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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Douradina
Gabinete do Prefeito

—

= REPUBLICA-SE a LEI COMPLEMENTAR N° 056 -2014 de 22 de
- dezembro de 2014, com todas as alteragdes produzidas pelas leis: Lei
- Complementar n° 061, de 24 de junho de 2015; Lei Complementar n® 062,

de 13 de novembro de 2015; Lei Complementar n° 064, de 23 de margo de
2016; Lei Complementar n° 068, de 22 de mar¢o de 2017; Lei

- Complementar n° 074, de 21 de margo de 2018; Lei Complementar n® 077,
- de 20 de marco de 2019; Lei Complementar n® 079, de 18 de margo de
v 2020; Lei Complementar N° 082/2020, de 02 de dezembro de 2020; Lei
Complementar n° 089, de 17 de margo de 2022; Lei Complementar N* 090
de 31 de marco de 2022, tornando SEM EFEITO a publicagdo do dia 18
de margo de 2022. -
» LEI COMPLEMENTAR N° (0562014 DE 22 DE DEZEMBRO DE
- 2014. '
“Dispde sobreeestruturacdo d Plano de
Cargos, Carreira, Remuneragao e
~ Valorizagdo do Magistério Publico
- Municipal, e da outras providéncias”.
~ O Prefeito Municipal :de Douradina, Estado de Mato Grosso do  Sul,
s Excelentissim8enhor DARCY FREIRE, faz saber que a Camara Municipal aprovoue ele
sanciona seguinte lei:
- CAPITULO |
» DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- Artigo 1°- Esta lei dispde sobre a ieestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira,
- Remuneracdo e Valorizagio do Magisiério Publico do Municipio de Douradina, Estado de
- Mato Grosso do Sul, em conformidade com as Leis Federais n® 11.494 de 20.06.2007, n°
11.738 de 16.07.2008 e da Resolucdo n° 02, de 28.05.2009 do Conselho Nacional de Educagio
= — Camara de Educacdo Basica, além do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, em compatibilidade com a legislagdo federal e
municipal relativa as normas disciplinadoras da administracio de pessoal civil e dos
profissionais do magistério.
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Artigo 2°- Esta lei se aplica aos Profissionais do Magistério do Municipio de
- Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul que exercem atividades de docéncia e de suporte
- pedagégico direto a tais atividades, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 3° - O Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério Publico da
-~ Educaciio Basica do Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul tem como
principios, a profissionalizagio € a valorizagdo dos profissionais da educagdo basica, tendo em
vista a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela escola publica municipal,
assegurando aos seus integrantes:
- I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas e titulos,
adequado ao perfil profissional e orientado para assegurar a qualidad e da agdo educativa;

Il - Remuneracdo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento

inicial de carreira, sempre respeitado o ‘Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei
ot n°. 11.738/2008; s
- Aplicagio integral dos recursos vinculados a manuten¢ao ¢

desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art. 69, §5° e §6° da LDB, ¢ o respeito ao
percentual minimo para pagamento dos integrantes do magistério:

IV - Progressio salarial na carreira baseada na experiéncia ¢ desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

~
V - Implantacio de politicas de avaliagdo de desempenho profissional, com base
- em fatores objetivos, da escola e do sistema de educacio municipal a partir de critérios
- democraticos;
K VI - Fixacdo de jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral, tendo
presente 4 destinagdo de parte desta ao trabalho coletivo e a formagdo continuada;
= VIl - Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de
- trabalho dos profissionais da educacdo ¢ a diminuir a incidéncia de doengas profissionais;
VIl - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
- desenvolvimento da educagdo do municipio;
et IX - Valorizar e mobilizar os profissionais do magistério para fazer cumprir o
— COMpromisso para assegurar o acesso, permanéncia, conclusdo e o sucesso de todas as
criancas, jovens ¢ adultos matriculados nas diversas unidades escolares municipais.
-
"t Artigo 4°- Adota este Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico
- da Educagdo Bésica do Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul os seguintes
conceitos:
- | - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: Sdo considerados aqueles que
s desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €,
" direcio ou administragdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo. orientagdo e coordenacdo

educacionais. exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas
- diversas etapas ¢ modalidades: Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio.
Educacio de Jovens e Adultos, Educagio Especial, Educagdo Profissional, com a forma¢ao
minima determinada pela legislagio federal de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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- Il - DOCENCIA: E o ato ¢ a acio laboral fundamental do professor, que

compreende atividades de planejar ¢ ministrar aulas, orientar ¢ avaliar a aprendizagem dos
ha alunos, em consondncia com o projeto politico pedagdgico da unidade escolar.

Il - SUPORTE PEDAGSGICO A DOCENCIA : Compreende cargos da carreira de
magistério com atribui¢des de dire¢io ‘ou administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo,
orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no Ambito das unidades escolares de
- Educacio Basica e no o6rgdo Central, em suas diversas ctapas ¢ modalidades (Educacio
Infantil, Ensino Fundamental, Educagiio de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo
Profissional), com a formacgio minima determinada pela legislagio federal de Diretrizes ¢
= Bases da Educacgdo Nacional.

IV - CARGO PUBLICO: E o instituido em cardter definitivo em ambito da
administracio publica, sob o regime estatutario, com atribuicoes ¢ responsabilidades
especificas e que deve ser ocupado por pessoas egressas.
> V - CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INT ERESSE PUBLICO:
Prevista no art. 37, IX da Constituicio Federal, cumpre atender caréncia excepcional e
temporaria de falta de servidor efetivo. Tem status de “cargo isolado”, sem inser¢do na
carreira.

e VI - TITULAGAO : Diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou funcéo publica,
além de constituir componente para a progressio do servidor ptiblico na carreira dos
profissionais da educagio. ey

~ VIl - CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de classes da mesma naturcza
funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade das atribuig¢des a
clas inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha ascendente de
valorizacdo. :

- VIl - CATEGORIA FUNCIONAL : Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o scu desempenho.

IX - CLASSE Divisio basica do cargo de provimento efetivo de mesma
= denominagio e atribuigdes idénticas, 'agmpados, segundo a natureza ¢ complexidade das
- atribui¢des e da habilitagdo profissional exigida.

X - VENCIME NTO: E 4 base da remuneragio dos servidores estatutdrios sobre a
qual nio incidem qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
= outra espécie remuneratoéria. ik

X| - REMUNERACAO: Representa o conjunto pecuniario ao qual o servidor
efetivo ou temporario tem direito como contraprestagdao ao trabalho expresso e realizado
mediante contrato com a administragdo publica. Engloba o vencimento, as gratifica¢des ¢
= quaisquer outras vantagens na forma de pectinia.

XIl - ABONO: Espécie de gratificacdo de carater discricionario, eventual e
condicional.

XIll - DESVIO DE FUNG:.0: Denomina a situagio daquele que deixa de exercer
= provisoriamente as fungdes profissionais atinentes a0 seu cargo efetivo.
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XIV - PROGRESSAO HORIZONTAL : E o deslocamento do ocupante de cargos
inerentes aos profissionais da educagdo de uma classe para outra superior dentro de um mesmo
nivel, proveniente de avaliacio de desempenho ou outros critérios previstos no plano de
g carreira.

XV - PROGRESSAO VERTICAL : E o deslocamento do ocupante de cargo do

S
magistério de um nivel para outro superior, proveniente de nova titulagdo.

-~ XVl - REGIME ESTATUTARIO: E regime em que o vinculo laborativo do

» servidor se opera através de lei propria (estatuto) do ente federado, no caso, o municipio.

XVIl — REMOGAO: A Remog¢io ¢ o deslocamento do profissional de uma

= unidade escolar para a outra, da Rede Municipal de Ensino, mantidas as atribui¢des do cargo e

- funcio que ocupa, podendo ser a pedido ou ex-officio.

CAPITULO Il
= DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secgaoll
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

- Artigo 5% A carreira do Magistério Publico Municipal, o regulamento das
atividades especificas, normas, instrugdes sobre as atividades ¢ vencimentos serd na forma
desta Lei.

- Paragrafo Gnico: Ao regime disciplinar, proibi¢des, as
responsabilidades, as penalidades, a0 processo administrativo  disciplinar, ao inquérito
administrativo, processo por abandono de cargo, serdo aplicadas as normas previstas no

~ Regime Juridico Unico dos servidores publicos municipais, bem como aos casos 0missos.

Artigo 6°- Os profissionais do magistério da Educacao Publica Bésica do
- Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul terdo sua Carreira constituida por:

| - ATIVIDADES DE DOCENCIA — compreendem o cargo Unico de provimento
efetivo de Professor de Educagio Basica (PEB).

Il - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGGGICO A DOCENCIA — compreendem 0s
cargos de provimento em comissio ou fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Diretor de
Escola Adjunto, Inspetor Escolar e Coordenador Pedagogico.

Artigo 7°- O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Basica
(PEB) ser4 agrupado em 5 (cinco) Niveis segundo a titulacao. representadas por PEB I, PEB II.
PEB III, PEB IV e PEB V, relativas, respectivamente, aos habilitados em nivel médio
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- (magistério), superior, aos portadores de titulo de especialistas, de mestres ¢ de doutores,
conforme Anexo [ desta Lei.
e
- Artigo 8°- O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magistério
exige como qualificacdo minima:
-

| — Ensino médio, modalidade magistério.
- Il — Ensino superior em curso de licenciatura de graduagdo plena, para a
docéncia na Educagio Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.
Il = Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacic plena, com
= habilita¢do especifica em area propria, para a docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.
IV — Formagdo Superior em area correspondente ¢ complementagio nos termos
da legislagdo vigente, para a docéncia em dreas especificas dos anos do Ensino Fundamental.

' Artigo 9°- Os cargos em comissdo ou fungdes gratificadas sdo atribuidos aos
profissionais da educa¢do, quando designados para o exercicio de atividades de suporte
pedagogico, cuja complexidade exige retribui¢do pecunidria especifica ao vencimento.

- Secaol ll
DO INGRESSO NA CARREIRA
i Artigo 10- A carreira, organizada em niveis e classes, prevé o provimento
- efetivo ou temporario, de acordo com a habilitacio profissional e complexidade de suas
atribui¢des.

-

-~ Artigo 11 - O ingresso na carreira para cargo efetivo dos Profissionais do
w Magistério Publico do Municipio de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, dar-se-d

exclusivamente por concurso piblico de provas ou provas e titulos, na classe inicial dos
~ respectivos niveis e obedecerd aos dispositivos contidos nas demais normas da Administragdo
de Pessoal do Poder Executivo de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul.

- § 1°- Os requisitos para provimento de cargos na Carreira dos profissionais do
~ magistério sdo estabelecidos no Anexo I desta Lel

§ 2°- A comprovagdo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do
= cargo ¢ condi¢iio para nomeagio dos profissionais da educagdo, sendo considerado valido, os
diplomas para os cursos de graduagio, e certificados para os cursos de pos-graduacgdo, ambos

deverio ser expedidos por instituigdes devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio.
-
e § 3°- Quando a comprovagio se der através de diploma ou certificado expedido
- por institui¢io estrangeira, os mesmos deverdo ser reconhecidos por Institui¢do brasileira, nos

termos da legislagdo em vigor.
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§ 4°- Fica expressamente proibido a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura
- ¢ Esportes, bem como o o6rgio responsavel pel a administracdo de recursos humanos do Poder
~ Executivo Municipal, aceitar como prova para promog¢ao ou posse, atestados e/ou declaragio,
- ;
§ 5° - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
= nomeagdes que contrariem as disposicdes contidas nesta lei.
s § 6°- Quando da realizag¢do de concurso publico, para provimento de vagas no
magistério ptblico municipal, a comissio designada para a organizacio e realizagdo, deverd
- contar com a participa¢do de no minimo 01 (um) membro do Magistério Piblico Municipal.
w § 7°- Fica vedada a disponibilizagdo de vagas para concurso publico, aquelas
que ndo sdo consideradas puras, ou seja, aquelas cujo titular encontra-se exercendo cargo em
- comissio na Rede Municipal de Ensino.
-
» § 8°- Quando da abertura de vagas para a realizagdo de vagas para concurso
publico, com vista a provimento para a educacio infantil ¢ para os anos iniciais do ensino
= fundamental, estas deverdo ser disponibilizadas com requisito minimo de nivel superior em
- licenciatura plena
§ 9° - A nomeagdo do profissional aprovado em concurso publico obedecera
= rigorosamente a classificagdo final do certame, devendo apods a sua posse, ser lotado em uma
- unidade de ensino mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
» Esportes.
= Artigo 12- O Poder Executivo podera contratar com aprovacdo do Legislativo
- docentes em cardter emergencial por até seis meses, apds obrigatoriamente ser aprovado em
processo seletivo constituido para este fim, permitida a prorrogag¢do por igual periodo, para
- suprir necessidades inadidveis de professores para regéncia de classe na rede publica municipal,
= quando inexistir candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.
w § 1°- Todas as contratagdes de docentes, deverdo ser precedidas de processo
seletivo, mesmo aquelas necessarias para suprir as vagas em decorréncia de afastamentos e
b licencas dos docentes titulares.
' § 2°- Quando da contrata¢do ou convocacio dos docentes efetivos em um cargo,
a remuneracio dos mesmos dar-se-d no Nivel 11, Classe A, independentemente da titulagdo
- superior do profissional contratado.
—

§ 3°- Quando da convocagio de docentes efetivos em um cargo, a remuneragio
dos mesmos dar-se-a no nivel de habilitagdo convocado, no inicio de carreira (Classe A).
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- § 4° - Na realizagdo das contratagdes temporarias, deverdo ser observados os
- requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagéo.
=~ 5 retar E 246, (Revogado pela Lei
- Complementar n® 082, de 02 de dezembro de 2020)
N § 6°- Fica vedado a prorrogagdo de carga hordria ao profissional titular de um
= cargo efetivo de 20 (vinte) horas e aposentado em outro cargo.
L ~ Secao il

DO ESTAGIO PROBATGRIO

Artigo 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho, observados os
scguintes fatores:
-~ | — Assiduidade;
Il - Disciplina;
Il — Capacidade de iniciativa;
= IV — Produtividade;
- V - Responsabilidade.

§ 1° - No prazo de 60 (sessenta) dias antes do fim do perfodo do estagio
= probatério, sera submetida 2 homologagdo da autoridade competente a Avaliagdo Especial do
Desempenho dos Profissionais do Magistério do Municipio de Douradina — Estado de Mato
Grosso do Sul, realizada de acordo com o disposto em lei ou regulamento, sem prejuizo da

-
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

- § 2°- Aos Profissionais do Magistério do Municipio de Douradina — Estado de

v Mato Gresso do Sul em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas ¢ 0s
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Douradina —

. Estado de Mato Grosso do Sul, além de afastamentos para participar de cursos promovidos ou

= deliberados pela Administragdo Piblica Municipal.

§ 3°- Quando da concessdo de licengas e afastamentos, de que trata o paragrafo
anterior, o estigio probatdrio ficard suspenso, ¢ sera retomado a partir do término do
o impedimento.
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Artigo 14- Cabe a Administragao Municipal através da Secretaria Municipal de
-~ Educacio, Cultura ¢ Esportes em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo ¢
s Financas, garantir 0s meios necessarios para acompanhamento ¢ avaliacdo especial de

desempenho dos servidores em estagio probatorio.
-

Secao IV

- DA JORNADA DE TRABALHO
-
- Artigo 15- A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico

municipal ¢ de 20 (vinte) horas semanais, podendo chegar até o limite méaximo de 40 (quarenta)
st horas semanais, sendo previsto no ambito da jornada emprego de 1/3 (um terco) para horas
¥ atividades pedagogicas.
- § 1°- Para as fungoes ¢ cargos de Suporte Pedagdgico a Docéncia a jornada
- semanal de trabalho sera exercida sem & realizagao de horas atividades pedagégicas.

§ 2° - As horas de atividades pedagdgicas compreendidas na jornada do
sl professor em fungdo docente. também denominadas horas de atividades extraclasse, podem ser
— destinadas a colaboragdo com a administragao escolar, as reunides pedagdgicas, a articulagdo

com a comunidade ¢ para formagdo ¢ atualizacdo profissional, preparo de aulas, correcdo de
provas, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, de acordo com a Lei do Piso
-~ Salarial do Magistério.

Artigo 16 - Cabera ao Diretor Escolar e ao Coordenador Pedagdgico

= acompanhar, juntamentec com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagio, Culwra e

anais de regéncia de classe, atividades coletivas ¢

Esportes, 0 cumprimento das horas sem
30 da Folha de Pagamento efetuada a partir de tais

planejamento pedagdgico, sendo a confece
registros.

Artigo 17- A duragdo do modulo de hora aula, quando da regéncia de sala serd
de 50 (cinqiienta) minutos, sendo para tanto, preservada a carga horaria anual do aluno ¢ o
= quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado ao recreio compor
esta carga hordria, desde que conste na Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino.

§ 1°- Fica asscgurado ao docente 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso
- a cada 3 (trés) horas de aula.

§ 2°- O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o numero de
- horas aula definido pelo calendério escolar, devendo recupera-la quando essas faltas nio forem

- justificadas.
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§ 3° - A recuperagdo das eventuais faltas ndo justificadas deverdo ocorrer
mediante atividade extra-sala, desde gne os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga

- horaria.

§ 4°- As atividades escolares ndo se realizam exclusivamente na sala de aula,
i mas em outros locais adequados a trabalhos tedricos e praticos, compreendendo leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento ¢ demonstracdes, contato com o meio ambiente
¢ com as demais atividades humanas de natureza cultural ¢ artistica, visando a plenitude da
formacdo de cada aluno.

-~
o Artigo 18- Os demais cargos compreendidos por esta Lei, deverdo também
recuperar suas faltas justificadas em seus respectivos locais de trabalho, incidindo desconto
quando ndo recuperadas.
- Artigo 19- Para os profissionais do magistério devem ser observados 0s direitos
inerentes aos periodos de férias de 30 (trinta) dias, sendo resguardado o periodo de recesso de
= |5 (quinze) dias e de recuperagio de estudos dos alunos.
CAPITULO Il
DA LOTAGCAO
- Artigo 20 - Na lotagdo dos profissionais do magistério entre as unidades
escolares, acima dos interesses individuais do profissional ou da Administragao Municipal,
deve-se ter como base os interesses do aprendizado dos alunos, sendo priorizada a lotagdo em
et funcdo da area de habilitagdo do professor e, quando possivel, privilegiar a proximidade entre
s residéncia do profissional ¢ a escola.
- Artigo 21— A lotagéio dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal sera
- procedida de acordo com a seguinte ordem de prioridade, observado os seguintes critérios:
| — profissionais que ocupam maior tempo de efetivo exercicio na Rede
-t Municipal de Douradina; observando a data de sua nomeagio e sua colocagio na Classificagdo
v Final do Concurso Publico.
Il = profissionais temporarios.
bt § 1°- Independente do nimero de vinculos, a lotaciio sera preferencialmente em
- uma s6 unidade de ensino, obedecida a carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais €
maxima de 40 (quarenta) horas semanais. observando o limite da carga horaria inicial de
= provimento

§ 2°- Para efeito de lotzgdo dos professores nos programas ¢ projetos especiais,
mantidos pela Secretaria Municipal de Educacic, Cultura e Esportes, serd priorizado aquele
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- com habilitacdo e qualificagdo para o desempenho do programa e /ou projeto, devendo ser,
anualmente, requisitado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢
Esportes, devidamente autorizado pelo titular da Secretaria.
w § 3°- A mudanga de lotagdo de profissionais do magistério plblico municipal
analisada e autorizada pela titular da Secretaria Municipal de

durante o ano letivo serd
et Educacdo, Cultura e Esportes, depois de parecer circunstanciado da Equipe Técnica da

Secretaria nos periodos oficiais de férias ou recesso escolar.

-
- § 4°- O profissional designado para o exercicio de cargo em comissdo na Rede
- Municipal de Ensino, Diretor, Diretor-Adjunto, Inspetor Escolar ¢ Coordenador, ¢ garantido a
lotacdo de origem, quando do retorno ao cargo de origem.

~ Artigo 22— Para a lotagio dos professores sera considerado o nimero de alunos
7 para a formagio de turmas. obedecendo aos seguintes Critérios:
= | — Educagéo Infantil:
w a) sala com alunos de 1 a 2 anos: Um professor para cada 12 (doze) alunos:

b) sala com alunos de 3 a 5 anos: Um professor para cada 20 (vinte) alunos.
- Il —Ensino Fundamentat:

a) 1° e 2° ano: Salas com no minimo 15 (quinze) € no maximo 25 (vinte e cinco)

alunos;

t b) 3° a0 57 ano: Salas com ne minimo 20 (vinte) e no Maximo 30 (trinta) alunos;
o c) 6° ano: salas com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) alunos;

d) 7° ao 9° ano: Salas com no minimo 20 (vinte) alunos e no méaximo 33 {(trinta ¢
- ¢inco) alunos;

Paragrafo Unice- Em casos excepcionais, o quantitativo disposto neste artigo,
- podera sofrer alteragao, mediante parecer da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
-~ Educacio, Cultura e Esportes, devidamente autorizado pelo titular da Secretaria.

CAPITULO IV
= DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
- Sedo |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

-~ Artigo 23— A progressic “funcional ¢ a promogdo ou passagem para classe
s imediatamente superior, considerandc o tzmpo de servico, desempenho e cursos de formacdo

continuada oficial realizada na area da educagao.
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- Artigo 24— As classes serdo designadas pelas letras: A, B, C, D, E, F e G, para

A a mudanca de classe o profissional devera possuir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na
classe ¢ comprovar a realizagdo de no minimo 300 (trezentas) horas de curso de capacitagdo ou

e aperfeigoamento no periodo, e terdo a seguinte retribui¢do pecuniaria.

¥ chms [CuasseB [ CiasseC | CuAsse | CLASSEE | “CLASSEF | CLASSEG |
[ A i | ,’*AL | (_4.,_7_,‘
- - 5% ] 1% | 15% | 25% | 35% | 40% |

§ 1°— Para a efetiva mudanga de classe, o profissional do magistério publico
municipal, devera requerer junto a Secretaria Municipal de Educacido, Cultura ¢ Esportes, a
et progressdo funcional devidamente instruido com a comprovagao da carga horaria de cursos
realizados no periodo a que se refere a progressao.

- § 2°- No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura ¢ Esportes, emitird parecer € encaminhara todos os documentos inerentes ao orgio de

Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal.

= Secgaol

- DA ELEVAGAO DE NIVEL

- Artigo 25— A elevagdo de nivel é a passagem ou acesso do nivel que ocupa para
~ o nivel imediatamente superior, corresnondente a habilitagio alcangada imediatamente do grau

em que atua.

e Paragrafo Unico— A elevagio de nivel, garante a seguinte retribui¢do
- pecuniaria:
- a) Nivel I para o Nivel I' — 35% (trinta e cinco por cento);

b) Nivel I para o Nivel [IT— 55% (cinquenta e cinco por cento);
c) Nivel I para o Nivel IV — 75% (setenta e cinco por cento);
d) Nivel I para o Nivel V= 100% (cem por cento).

S

— Artigo 26 — A clevagdo de nivel dos profissionais do magistério publico

P municipal dependerd de requerimento  do interessado. devidamente instruido com  0s
documentos estabelecidos nos §§ 2° e 3° do artigo 11 desta Lel.

Paragrafo Unico- A cetribui¢do pecunidria em virtude da elevacio de nivel,
acontecera no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data do requerimento do interessado. desde

que satisfeitas todas as condicdes estabelecidas nesta Lei.
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¥ Artigo 27 — Aos niveis de valorizagio correspondem, respectivamente, as
seguintes titulacdes e habilitagdes:
s NiVEL DE TITULAGAO | HABILITAGAO i
| VALORIZAGAO o - !
e PEB I o Ensino médio, magistério B ] 4
- PEB II | Curso superior completo de licenciatura plena. B
» | PEB III ' Curso superior completo de licenciatura plena, acrescido de pos-
" graduagdo, obtido em curso de especializagdo com carga horaria minima |
- \ o de 360 horas. ) -
» i PEB IV : Curso superior completo de licenciatura plena. acrescido de pos-
’»__ | ~ graduagdo, obtido em curso de mestrado. o
i . PEBV Curso superior completo de licenciatura plena, acrescido de pos- |
- araduagdo, obtido em curso de doutorado. |
- \ Secac lli )
- DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
= Artigo 28- O vencimento ¢ a retribuigdo devida ao profissional pelo efetivo
- exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado nesta le1.
- Artigo 29- Remuneragdo € o vencimento acrescido das vantagens pessoais de
- que seja titular, de conformidade com esta Lei.
Artigo 30— A tabela salarial, onde consta o vencimento do profissional segundo
e as classes e niveis que pertencem, ao regime de trabalho a que estiverem submetidos, serd na
- forma do Anexo 11, Tabela I, desta Lei.
= Paragrafo Unico- E vedada a instituicio de abonos e¢ parcelas para 0s
w vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Plano ora instituido, que alteram os valores
da matriz remuneratéria de carreira.
- SegadV
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS
-~ Artigo 33- O profissional, além das vantagens como servidor ptblico
municipal, tem as seguintes vantagens ¢ beneficios:
b | - Adicional por Tempo de Servigo;
w Il — Gratificagio de Deslocamento;
Il — Gratificaciio pela atuagdo na Educagdo Especial:
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- IV — Gratificacio pelo exercicio de Cargo em Comissfo ou Fungdo Gratificada.

Subsegao |

- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

_ Artigo 34— A cada perioco de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o profissional
do magistério publico municipal tera direito a 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, de

e adicional por tempo de servigo, sendo sua incorporagdo automdtica, até o limite de 40%

" (quarenta por cento).

- Paragrafo Unice- O adicional por tempo de servigo € devido a partir do més

-~ imediato ao que integralizar o intersticio e 5 (cinco) anos, e sera pago independentemente de
requerimento do profissional do magistério publico municipal.

Subsegao 1}
- DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Artigo 35— A Gratificagio de Deslocamento serd devida para o exercicio das
atividades profissionais do magistério publico municipal, em unidades escolares localizadas
e nos Distritos e nas Aldeias Indigenas do Municipio, quando ndo ocorrer a disponibilizacdo de
transporte pela Administragdo Municipal. '

- Paragrafo Unice- A gratificagiio de que trata este artigo sera de 15% (quinze
b por cento), calculado sobre o vencimento base do profissional.

; " Subsegéo lll )
= DA GRATIFICACAO PELA ATUACAO NA EDUCAGCAO ESPECIAL

Artigo 36— E instituida a Gratificagio pela atuagdo na Educacdo Especial
- destinada ao profissional do magistério piblico municipal, que atuar em salas especificas de
- Educacio Especial, que exercer suas atividades em instituicio conveniada com 0 Municipio, ou
que ministrar aulas nos anos iniciais do ensino fundamental que possuir alunos inclusos no

ensino regular.

Paragrafo Unico— A concessio da gratificagdo de que trata este artigo,
obedecerd as seguintes retribuigdes pecuniarias:

= | — Em salas especificas de Educacéo Especial: 15% (quinze por cento)
calculado sobre o vencimento base;
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- Il — Em salas de aulas com alunos inclusos: 7% (scte por cento) calculado sobre
"/ (8] vencimento b'd.SC.
b } ‘Subsecao IV
s DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO
GRATIFICADA

Artigo 37— A Gratifica¢do pelo exercicio de cargo em Comissdo ou Fung¢io
- Gratificada sera devida ao profissional designado para exercer as fungdes de Diretor Escolar,
Diretor-Adjunto. Inspetor Escolar ¢ Coordenador Pedagogico.

- ’ k
Paragrafo Unico— A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo,
- obedecera as seguintes retribuigdes pecunidrias:

| — Diretor Escolar: 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o vencimento

= base, sobre 40 (quarenta) horas semanais:
Il — Diretor-Adjunto: 15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento

> base, sobre 40 (quarenta) horas semanais;
Il — Inspetor Escolar: 15% (quinze por cento) calculado sobre o vencimento
~ base, sobre 40 (quarenta) horas semanais;
@ IV — Coordenador Pedagdgico: 15% (quinze por cento) calculado sobre o
vencimento base, sobre cada periodo trabalhado.
— CAPITULO V
. DA READAPTAGAO
-t Artigo 38— A readaptagio ocorrera quando o profissional do magistério publico
~ municipal sofrer restrigdo fisica ou mental, tornando-se imprescindivel a mudanga na atividade
exercida, ou de local de trabalho, para haver um redirecionamento na adequagdo as limitagdes
- ocorridas ¢ devidamente avaliada pela pericia médica do Instituto de Previdéncia Social dos
. Servidores do Municipio de Douradina ~ DINAPREV.
N Artigo ® - Fica vedado a readaptagdo definitiva do profissional, devendo a
s mesma ser concedida com prazo ndo superior a 1 (um) ano, devendo o profissional readaptado
— ser avaliado pela pericia médica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Douradina — DINAPREV, a cada periodo.
- § 1°- Ocorrendo a necessidade de prorrogagdo da readaptagdo, a mesma devera
ser procedida mediante laudo expedido pela pericia médica do Instituto de Previdéncia Social
- dos Servidores do Municipio de Douradina — DINAPREV, respeitando o prazo determinado no
hid caputdeste artigo, por quantas vezes forem necessdrias.
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§ 2° — A administragio municipal deverd oferecer ao servidor readaptado,
programa de reabilitagio profissional, com vista a recuperagdo da capacidade laborativa do
profissional.

i CAPITULO VI
DA GESTAO DE ENSINO E APOIO PEDAGG6GICO

Artigo 40- Fica assegurada a cada Unidade Escolar, a designacdo de Diretor
Escolar, Dirctor-Adjunto, conforme o caso, ¢ Coordenador Pedagogico.

Artigo 41— O quantitativo de cargos, por unidade escolar, serd distribuido de
acordo com o estabelecido neste artigo:

EDUCAGAOQ INFANTIL 1
Cargo " Unidade Escolar N° Minimo de Qtde
] | Alunos Matriculados
Diretor-Escolar i 75 01
Diretor Adjunto 250 01
Coordenador Pedagogico | Para cada 150 alunos 01
ENSINO FUNDAMENTAL ]
Cargo Unidade Escolar N° Minimo de Qtde |
, Alunos Matriculados | |
Diretor-Escolar } 300 01 }
Diretor Adjunto 450 01 |
Coordenador Pedagogico — Anos Para cada 250 alunos 01 i
Iniciais , - ) |
Coordenador Pedagdgico — Anos Finais | Para cada 150 alunos 01 __!

o

..llli-.: '1H:|E“ S - 5 L‘
omplementar n° 089, de 17 de margo de 2022)

‘blie eioals

Paragrafo Unice- Fica criado na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, com o propdsito de constituir a Equipe Técnica da Secretaria, os seguintes cargos que
deverdo ser providos através de concurso publico exclusivo para esta fun¢io: (Redagdo dada
pela Lei Complementar n® 089, de 17 d= margo de 2022)

(Alterado pela Lei C
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(Revogadpela Lei Complementar n° 089; de 17 de margo de 2022)
Il — 04 (quatro) cargos de Coordenador Pedagogico, com carga horaria de 20

(vinte) horas.

Artigo 42— O Cargo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, quando for o caso,
serd exercido por profissional com no minimo 3 (tres) anos de efetivo exercicio de docéncia no
magistério piblico municipal com f()m'ld(,d(l superior'em curso de licenciatura plena.
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mmacinal e mraancham oo racnicitac acts Aloacidas ne artiga - antariar oanda oo maacmac carda
[ulll\_l}_}ul \.1\41\4 I_Jl\z\ai_l\.;x](.llll A\ gu) I\/\.lulql&U.? oo TC OOy 1o Tl tlsu IO TTUT OTToC— OS5 T oTrImoy sgueTawr
© 082, de 02 de d bro de 2020

Complementar n , de e dezembro de 202
£ 40_ M mmandata da DiratarFocalar e do-Pirator A dan nfa Lars
3 L] I OOoTtoaoO IO TOT L OTUTAL AR v l/ll\/l\}l ILUJ llllLU.J L\Jl].].‘. Ill[\- U MuDU ST

de%—&fés)—&ﬂﬁ&—p&%ﬁ&iﬁé&—&mﬁ—&ﬂiba—mﬂﬁé&f;&e—(RevogadO pela Lei Complementar n°® 082,
de 02 de dezembro @620)
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Artigo 46— O cargo de C oordmador Pedagogico, das Unidades Escolares sera
de indicagio da Dire¢do Escolar, devendo para tanto. a escolha recair em profissional que
possua qualifica¢do para o exercicio da fum,ao € com os seguintes requisitos:

| = Possuir no minimo 3 { :eq) anos de efetivo exercicio na fungdo de docéncia

na Rede Municipal de Ensino;
Il = Possuir graduagdo de licenciatura p]ena.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA
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bz (Alterado pela Lei Complementar n°® 089, de 17 de margo de 2622)

i Artigo 44~ Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do Magistério,

- corresponde ao namero ideal de profissionais que preencham as condi¢des exigidas para o
exercicio do Cargo, sendo fixado em 94 (noventa e quatro) profissionais, com a seguinte

S~ distribuicdo:” (Redagdo dadpela Lei Complementar n° 089, de 17 de margo de 2022)

MODALIDADE / AREA DE ATUACAO | CARGA HORARIA QTDE

- = SEMANAL

e Educaco Infantil ot 20 horas 25

- Ensino Fundamental — Anos Iniciais - 20 horas 30

\ Lingua Portuguesa 20 horas 05

- Lingua Estrangeira (Inglés) 20 horas 03 |

b Lingua Materna (Guarani Kaiow4) 20 horas 03 |

- Matematica i} 20 horas 05

¥ Historia : 20 horas 03
Geografia : 20 horas i 03

i Artes - 20 horas 05

- Educacio Fisica , 20 horas 05

e Ciéncias : 20 horas 03
*Coordenador Pedagdgico 20 horas 04

- *(Acresceniadpela Lei Complementar n° 089, de 17 de marco de 2022)

- CAPITULO IX

- DISPOSICOES GERAIS E TRANSITSRIAS

» Artigo 45 - Os profissicnais da Educacdo Basica em regime de docéncia
deverdo no prazo de dois anos inscrever-se e participar ativamente do Exame Nacional de

bt Ingresso na Carreira do Magistério promovido peio Governo Federal ou em prazo fixado pelo

- Chefe do Poder Publico Municipal quardo se fizer necessario.

- Artigo 46- Os casos omissos que se verificarem na elaboragio e implantacdo da

presente Lei serdo dirimidos em consonancia com a legislagdo pertinente.

Artigo 47— Os servidores administrativos, lotados nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino ¢ os Motoristas de transporte escolar, serd atribuida gratificacdo de




Dlarlo Oficial

Douradma Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021

Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edigdo: n°250
v ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
¥’ Prefeitura Municipal de Douradina
v Gabinete do Prefeito
- 8% (oito por cento) calculados sobre 0 vencimento base a titulo de dedicacio exclusiva ao setor
N educacional.
- § 1°- Aos servidores designados para o exercicio da funcio de Secretario
- Escolar serd atribuida gratificacdo de desempenho de fungdo de 15% (quinze por cento)
- calculado sobre o vencimento base.

§ 2°- A gratificagio de que trata o caput deste artigo vigorara até que seja
implantado e implementado o novo plano d= cargos e remuneragdo dos servidores do municipio
- de Douradina.

Artigo 48— Os vencimentos previstos nesta Lei serdo revistos, com vista a
corre¢do salarial, sempre no més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos adquiridos,
Yo com base minima no Piso Nacional do magistério, bem como aquela determinada pela Lei de
» Diretrizes Orgamentarias.

Paragrafo Unice- A concessdo do reajuste apurado nesse periodo fica limitado
b aos preceitos da legislagdo em vigor, em especial a Ler Complementar Federal n® 101/2000.

Artigo ® - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias do Poder Executivo do Municipio de Douradina

|

- Estado de Mato Grosso do Sul e dos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e
~ Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagio —
~ FUNDERB, previstas e orcadas, obrigatoriamente, no exercicio financeiro anterior a efetiva
execucdo da despesa.

> Artigo 50 - No que couber,.esta lei sera regulamentada por decreto do Poder
- Executivo. .

Artigo 8! - Fica revogada a Lei Complementar n® 012/2002. e demais
- disposigoes legais conflitantes com a pres:nte Lei.

Artigo 2 - Esta Lci entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 01/02/2015.

. Gabinete do Prefeito, aos 22 dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze.
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~ DENOMINAGAO DA FUNGAOQ: DOCENTE
v DESCRIGAD SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO DE PROFESSOR
v Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
-~ Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
o Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias € a
s comunidade.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR

-’ Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto politico- pgdaoocmo
da unidade escolar, atendendo o avance da tecnologia educacional ¢ as diretrizes de ensino
emanado do orgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico -pedagdgico, quanto a sua sala de
-~ aula, estabelecendo relacdes entre as diferentes drcas de conhecimento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagio integral nos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagio e ao
= desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
o estabelecidos; '

Participar na elaboracio do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

Participar na elaboragdo do Regimento Escolar;

- Participar da elaboragio ¢ selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

~ Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

o Atender as solicitagdes da dire¢io da unidade escolar referentes a sua agao docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos:

- Cooperar com os servigos de dire¢do escolar, inspe¢do e coordenagio pedagogica;

s Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas

w e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata:

d Promover aulas e trabalhos de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de

aprendizagem;
gt Fornecer dados ¢ apresentar relatorios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente:
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- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino;
Executar outras atividades afins,
v DENOMINAGCAO DA FUNQROLSUPORTE PEDAGG6 GICO
ESPECIALIDADESDASFUNGCOES: INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR PEDAG6GICO
-~ DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO
Executar as atividades de inspe¢io e cooroenagdo.
- DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES COMUNS DAS FUNCOES

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade
de ac¢do, com vista as finalidades da educagio;
- Acompanhar, permanentemente, o trabalho da unidade escolar, assessorando-a no
diagnostico, no planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
coletivo e interdisciplinar;

- Estimular as atividades da unidade. escolar, colaborando com todos os profissionais que
o nela atuam, visando o aperfeigoamento e a busca de solugdes aos problemas do ensino;
- Respeitar ¢ incentivar iniciativas dos educadores e agdo livre ¢ responsdvel da unidade
escolar;
w
Propor medidas visando o (lc.senvol vimento dos aspectos qualitativos do ensino;
e Participar da preparagio, execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras ¢ sessocs
- de estudo; :
- Realizar e coordenar pesquisas educacionais;
Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padroes mais elevados de
- ensino;
~ Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino;
- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na unidade escolar, nos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacio e em outras institui¢des de ensino;
-

Integrar grupos de trabalhos ¢ comissdes;

e Coordenar reunides especificas:

Planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperagdo de alunos:
Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;
Assessorar superiores hierdrquicos em assuntos de sua drea de atuacio.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES POR ESPECIALIDADE: INSPETOR ESCOLAR

Participar da avaliagio do grau de produtividade atingido pela unidade escolar, pela Rede
- Municipal de Ensino e pelo Sistema Municipal de Ensino;

Participar do processo de planejamento dos mecanismos ¢ instrumentos de controle -
especialmente no de avaliagido — com referéncia a programas educacionais em desenvolvimento
~ ¢ a serem propostos;

- Participar do planejamento curricular, com vista 2 melhoria qualitativa do ensino, atraves da
caracterizagio da realidade escolar, necessidades a serem atendidas e possibilidades a serem
aproveitadas;

~ Apresentar subsidios para a tomada de decisdes a partir de resultados das avaliagdes;

Fornecer informacdes relativas a dindmica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino; :

Atuar de forma integrada e democrética com a unidade escolar na busca e na aplicagdo de
- mecanismos juridicos que assegurem o exercicio dos direitos do aluno;
Exccutar outras atividades afins,

- DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES POR ESPECIALIDADE: COORDENADOR
" PEDAG6 GICO

Planejar as atividades do servicos de Coordenagdo Pedagogica, em funcdo das
~ necessidades a suprir ¢ das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da
comunidade;

Orientar a agdo dos professores e rcpresentantes de turmas, com vistas a melhoria do
processo de desenvolvimento do curriculo;
i Orientar os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;

Ativar o processo de integracdo escola-comunidade;

Planejar e coordenar o desenvolvimento de agdes que levem a aplicagdo ¢ andlise de
a instrumentos bésicos a caracterizagdo do perfil da comunidade escolar;

Subsidiar os professores quanto a uiilizagdo de recursos psicopedagogicos, tendo em vista a
coleta de dados sobre aptiddes, interesses, habilidades e nivel de aproveitamento dos alunos;

Instrumentalizar os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a
-~ adequacdo dos interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das proposta curriculares,

bem como na sua execugao:
Avaliar o desempenho da unidade escolar, vista como um todo, de forma a caracterizar suas

- reais possibilidades e nccessidades, seus niveis de desempenho no processo de
~ desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na realidade, em
nivel de escola ou outros niveis do Sistzma Municipal de Ensino;

Apresentar a diregdo ¢ a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de
- ensino ¢ ao alcance das metas estabelecidas no dmbito pedagogico:
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Orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em fun¢do do estigio de
ht desenvolvimento do aluno e do ensing;
Assessorar os demais servigos da unidade escolar, visando a manter a uniformidade dos

objetivos propostos;
- Participar na elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino,
had considerando a realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas
e publicas;
b Coordenar o planejamento do ensino, buscando formas de assegurar a participa¢io atuante

e coesiva da agio docente na consecucio dos objetivos propostos pela unidade escolar;
el Participar do planejamento global m unidade escolal tendo em vista garantir a unidade da
acdo pedagogica; : -

Orientar e supervisionar atividades, visando ao. pleno rendimento escolar;

Coordenar as atividades de elaboracéo do Regimento Escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;
~ Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia,
reprovacdo e evasio escolar;

Estimular e assessorar a cfetivagdo de mudangas no ensino;
- Executar outras atividades afins.
- DENOMI NAQAO DA FUNGAO: SUPORTE PEDAGO GICO
ESPECIALIDADESDASFUNGOES: DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO
~ DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO
Executar as atividades de administra¢do e gestdo escolar.
- DESCRIGAQ ANALITICA DAS ATRI au;-cées* DIRETORESCOLAR
N Representar a escola na comunidade;
- Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano
et de Metas da Administragio Pablica Municipal;

Coordenar, em consonincia com a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura ¢ Esportes, a
elaboracio, a execugdo ¢ a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola;

Coordenar a implantacio da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o
-’ cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com
0s cargos providos; :

Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

- Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a
~ movimentagdo financeira da escola;
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Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes ¢ comunidade
et escolar, a avaliagdo interna ¢ externa da escola ¢ as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria:

-
Manter o tombamento dos bens piblicas da escola atualizado, zelando pela sua conservacio:
- Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagio;
e Oportunizar discussdes ¢ estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
¥ educacionais;
Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracio da sociedade com a
- escola;
- Avaliar o desempenha dos profissionais do magistério publico municipal, sob sua direcéo;
L Executar outras atividades afins.
= DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES—DIRETOR ADJUNTO
-~ :
Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcio da escola e a
-~

proposta pedagdgica;

-~ Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes;
Substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais;

Representar o Diretor Escolar na sua auséncia;

Executar atribuigdes que lhe forem delegadas pela direcdo;

- Participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola;

Executar outras atividades afins.
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- ANEXO II

-~ TABELA 1-VENCIMENTOS MAGISTERIO 20 HORAS

v (Alterado pela Lei Complementar n® 061, de 24 de junho de)2015

- NIVELS A B | €. [5) E F G

~ CLASSE A

-~ I B R SO +7 U640 07604 | 106004 | HHST0 | 822
w TABELA 2— GRATIFICAGAO CARGO EM COMISSAO

= ' CARGO | VAGAS | CARGA | GRATIFICAGAO-%
- ‘ HORARIA | SOBREVENGHMENTO
- T Diretor Bseoler 03 40 25%

- Biretosdiintn o 44 =

- I Inspetor Escolar o+ 40 5% ]
- CoerdenadorPedagdgico 40 20 % ]
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LEHCOMPLEMENTARN© 068/2017,DE 22 DE MARCO DE 2017
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-

Revogada pela Lei Complement:rn? 074, de 21 de marc¢o de 2018.

s “Dispde—sobre—alteracio—da—tabela—de
venciraentos—de——Anexo—HH—da—Lei
: Complementar-n®-056,/2014—e-di-outras
- providéncias”.
- O-Frefeite-Municipalde E‘c uraeina-——Estado-de-Mate-Grosse-do-Sul;
5 Excel A 5 L . oo
%%%&%W%%M&n@pﬂ%we&m
S -~ . I -: ' 4
- Artige—1°2 —Fiea—akerac o-a—Tabela—l—AnexoH-do-Lei-Complementar
- Munieipaln®-56/2014que-passa-o-icorar-emconformidade com-o-Anexo-desta Lai
= Artige-29 - As tabels ~de-venchmentes-deque-trata-estalei-preduzitis
= seuysefeitosem-01/03/2017 coni wmi~dispostanoAnexo-Linicodestatai
- ——————AsHae-39 - Ecig i« ertrard-em-vigorho-data-de sua-publicacie—elou
i M@%&M&M@dap@ﬂ%@—d&ﬁ%—é&—%b@%
- -———Am%mgamﬁspﬂ%ﬂaﬁeﬁeéwwaﬁ%em%ﬂﬁ
-~ ComplermentarMusick hnt 0642016
- Gabinete ilo-Rrefeite-Municipal
s JEAN SERGIC CLAVISSO FOGACA
s Prefeito Municipal
— Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67} 3412-1155 Douradina/MS
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- NIVEL/ A B £ B E IS G |
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.I. REHus 2 RS 125308 2—3—1—343_-(%@ R$ 372,27 R$4-48460 e e
- H RS161003 | R8460147 | REL77001 | R$I832356 | RS204366 | RS2IZ4 | RS2I8590
el N RS-2-08% =4 Rotdos e R&-2-207 1 RS2.401.47 RE2A1030 RE2.819.14 RS2323 54
- U RE-2.336:06 REshs e RS2 04 RG-2744.53 R$2.083 20 RE3 221 86 RE-3 3445
NiVEL/ A 8 & b E E G
- CLASSE ~
- } R$4-232.51 | R$-1.20444 | R$1- 355 76 | R$1.41738 | R$1.540.64 | R$1.663.00 | RS 172552
- H R$-1-863,90 | R$-1-747.08 R%J—BSG»%Z R$1.01347 | R$-2078.87 | R$2.24625 | RS2320.44
I.I.I. R$-1918:39 R$-2.005.80 R&M1 !2 R$-2.406.94 R$-2.387.98 R$-2.578.02 RS 2.674.54
-
- v R$ 248503 | RS 258827 | R$ 27142 | R$2834-77 | R$3.081.20 | R$3.32770 | RS 345104
= Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS
-




. gz Douradina - Estado de Mato Grosso do Sul

- Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021
— Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edigao: n°250

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
. Gabinete do Prefeito

PREFEITURA

Dourad!ﬁ

Prof., Jean Sérgio Clavisso Fogaca
Prefeito Municipal

Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS




Diario Oficial

Douradma Estado de Mato Grosso do Sul

- Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021
Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edigao: n°250

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Gabinete do Prefeito PREFEITURA DE

Dourag

Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS




Diario Oficial

Douradma Estao de Mato Grosso do Sul

- MS

-~ Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021
- Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edigao: n°250

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Gabinete do Prefeito HFFEITLHO\E .- -ﬁ
g Dourad: 1a

o Revogada pela Lei Complementar n° 089, de 17 de marc¢o de 2022

Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca
Prefeito Municipal

Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS




- L4 ® ‘ ' ®
#&: Diario Oficial
- Douradina - Estado de Mato Grosso do Sul

DIODINA Diario oficial do Municipio de Douradina - MS

- Criado pela Lei n°530 de 05 de marcgo de 2021
Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edigao: n°250

- | :
e ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Gahinete do Prefeito PREFEITURAD " ’ '-ﬁ
| Dotiradli a

>
w
<
O
m
n
®

|
. l
R$1.048,25 | R$2:045:65 | RS2:143,06 | R$2:240,48 R$2—435—31%

| R$2.236:87 | R§2:348.70 | R52-160:84 | R$2:572:38 %HQ&G&ER&S—M RS4A45581

1

I |
$2.525.50 | R$2-651.77 | R$2.778,06 | R$2:504.33 | R33.156,88 | R$3-408.42 | R$3-53571
|
S I }

|

-~ Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS




Diario Oficial

Douradina - Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n°530 de 05 de margo de 2021
Quarta-feira 13 de abril de 2022 Ano: 002 Edicdo: n°250

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Gabinete do Prefeito L‘HEFSiTUEwe‘ 5 ﬁ
Douradina

ik i

LEI COMPLEMENTAR N° (}82/202(}_,‘ DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 056 de
22 de dezembro de 2014 - e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , no
uso das atribuicdes que ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei Complementar: -

Art. 1° - Fica revogado o §5° (paragrafo quinto) do Artigo 12 da Lei Complementar n® 056 de 22 de

dezembro de 2014,

Art. 2° - Fica revogado o caput e todos os paragrafos do artigo 43 da Lei Complementar n® 056 de 22

de dezembro de 2014.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as

disposi¢des em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, 02 de dezembro de 2020.

Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogacga
Prefeito Municipal

Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67, 3412-1155 Douradina/MS
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= ‘ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ;
- e ' PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA P 4
~ W8 R Gabinete do Prefeito D PREFETURA DE d-ﬁa
- LEI COMPLEMENTAR N° 089 DE 17-DE MARCO DE 2022. ”
- “Altera dispositivos da Lei Complementar n” 036 de 22 de
- dezembro de 2014 - e da outras providéncias".

O Prefeito Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo
-~ Senhor Jean Sérgio Clavisso Fogaca no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal Aprovou e cle Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alterados os Artigo 41 ¢ Artigo 44 Lei Complementar n® 056 de 22
- de dezembro de 2014, que passa vigorar com a seguinte redagio:
“Artigo 41 —(...)

-
- Paragrafo Unico — Fica criado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, com o propdsito de constituir a Equipe Técnica da Secretaria, os seguintes
= cargos que deveriio ser providos através de concurso piiblico exclusivo para esta
- funcgdo:
- [ - revogado
-
11 — 04 (quatro) cargos de Coordenador Pedagdgico. com carga hordria de 20 (vinte)
= horas.
-

Artigo 44 — Para efeitos da presente Lei, o Lotacionograma Geral do Magistério,
- corresponde ao niimero ideal de profissionais que preencham as condigdes exigidas
para o exercicio do Cargo, sendo fixado em 94 (noventa e quatro) profissionais. com

a seguinte distribui¢do:”
- [ MODALIDADE / AREA DE CARGA HORARIA QTDE |
ATUACAO SEMANAL
- | () fus) () |
~ i [l () () |
* Gid () () |
- () ) ()|
s 7 (...) ()
(i) (se) (b
- () () ()
~ () (...) (...)
() l (.) ()
N ) i () o
~ (..) i () ()
A @ofdenador Pedagdgico | 20 horas 04
Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS
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Artigo 2° - Fica alterada a Tabela 1 — Anexo I da Lei Complementar n® 056 de 22 de
- dezembro de 2014, que passa vigorar em conformidade com o Anexo desta Let, a partir de 01 de
- margo de 2022,

- Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Le! Complementar n® 079, de 18 de margo de 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, 17 de marco de 2022,

Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca
- Prafeito Municipal

Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (€7) 3412-1155 Douradina/MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

(__iab-lllete do Prefeito PREFEITURA DEP "
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e ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 089 DE 17 DE MARCO DE 2022.
TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VIGENCIA: 01/03/2022

G

les
-

A B C D
% N

R$1.587.47 | RS$1.666,83| RS$1.746.20| RS$1.82558| RS1.98432| RS$2.143,08 R$2.222.44

R$2.143.08 R$2.250,22 RSZ.SS?;_‘\G R$2.464,53 | RS$2.678,84| RS$2.893,13 R$3.000,28

R$2.460,56 | R$2.583,57| RS$2.706,59| RS$2.829,63| RS3.075,69 RS$3.321,74 R$3.444,77

R$2.778,05 | R$2.916,95| RS$S3.05587| RS$3.194,76| RS$3.472,57| R$3.750,36 R$3.889.28

BT/ —

|
|
|
R$3.174.92 | R$3.333,66| R$3.49239| RS$3 651,[4J R$3.968,65| R$4.286,15 RS54.444 88

- Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/M$S
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- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ; :
A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA = f L
Gabinete do Prefeito D PREFETURADE "

- LEI COMPLEMENTAR N° 090 DE 31 DE MARCO DE 2022.
= “Altera dispositivos da Lei Complementar n" 056 de 22 de
- dezembro de 2014 - e da outras providéncias”.
” O Prefeito Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo

Senhor Jean Sérgio Clavisso Fogaca, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a Camara
= Municipal Aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

Artigo 2° - Fica alterada a Tabela | — Anexo Il da Lei Complementar n® 056 de 22 de
- dezembro de 2014, que passa vigorar e conformidade com o Anexo desta Lei, a partir de 01 de
- Julho de 2022 e 01 de outubro de 2022, respectivamente.
- Arfigo 3" - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
-~ disposi¢oes em contrario.
"’ Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, 31 de margo de 2022,
y Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca

- Prefeito Municipal
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- ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 090 DE 31 DE MARCO DE 2022.
TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
. VIGENCIA: 01/07/2022
‘ _ _

- A | B C D E F G
it R$1.755,16 /| RS1.84291 | R$1.920,66 | R$2.01843 | R$2.19394 | R52.369.46 | R$2.457.21
s R$2.369.462] RS248792 | R$2.60638 | R$2.724.87 | RS2961.82 | RS3.198.75 | RS3317.22

_R$2.72048 | RS2.85649 | RS2.99251 | R$3.128,54 | RS340059 | RS3.672,63 | RS3 808,66 |
e R$3.071,51 | R$322508 | R$3.378.68 | RS$3.532,257 | R$3.83940 | R$4.146,54 | RS4300.13 |
» R$3.51031 | R$3.68582 | RS3.861,31 | RS4.036.84 | RS4.387.8%8 | R$4.73892 | RS4.91442 |
- TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
w VIGENCIA: 01/10/2022

I T

- A B C D | E | F G
. R$1.92285 | R$2.018,99 | RS2.115,i2 | RS$2.211,28 | R$2.403,56 | R$2.595.85 | R$2.6919%

R$2.595,85 | R$2.72562 | R$2.855.40 | RS$2.98522 | RS$3.244.81 | R$3.50437 | R$3.634.16
- R$2.980.41 | RS$3.12941 | RS3278,42 | RS3.427,45 | R$3.72550 | RS4.023.53 | R$4.172.56
- R$3.364,98 | RS3.53322 | R$3.70149 | R$3.869,73 | RS4.20623 | RS4.542.71 | RS4.710.98

R$3.845.69 | RS$4.037,97 [ R$4230.24 | R$4.422.53 | RS4.807.11 | RS5.191.70 | R$5.383.96 |
- Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca
o Prefeito Municipal

Rua Domingos da Silva, n.e 1250, centro, (67) 3412-1155 Douradina/MS




