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LEI COMPLEMENTAR N° 085 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispde sobre a Reestruturag¢do do Regime
Prdprio de  Previdéncia  Social  do
MUNICIPIO DE DOURADINA'MS, e dd

outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Douradina/MS. no uso de suas atribuigdes legais FAZ
SABER que a Camara Municipal decretou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE DOURADINA - g{}fg\_lglEV E DE SEUS ORGAOS DE
EXE A

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUCAO
Art. 1°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS, reestruturado pela Lei
Complementar Municipal n° 16/2004, ¢ uma entidade autarquica com personalidade
Juridica de direito piblico interno, patrimbnio proprio, autonomia administrativa e

financeira, com sede e foro no munici pio de Douradina-MS, passa a reger-se na forma
desta lei.

Art. 2°. o Regime Proprio de previdéncia de Douradina, denominado INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
DOURADINA/MS - DINAPREYV e tem por finalidade basica proporcionar aos segurados

¢ dependentes 0 amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos.

CAPITULO TI
DOS BENFICIARIOS EM GERAL

Art. 3°. Sado filiados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS - DINAPREV, na

qualidade de beneficiarios, classificando-se para efeito de filiagdo em segurados e
dependentes, definidos nos arts, 4° ¢ 7° desta lei.
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SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 4°. Sdo segurados obrigatorios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS -
DINAPREYV:

I - Os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal, suas Autarquias, inclusive as de regime especial,
Fundagdes e Empresas Piblicas do munici pio.

IT - Os servidores aposentados nos cargos citados no inciso acima.
§ 1°. Nao serdo admitidos segurados em carater facultativo.

§ 2°. Ao servidor publico ou aposentado ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, de outro cargo temporario,

inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3°. Na hipdtese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS,

Art. §° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS - DINAPREV, na qualidade de segurado e

responsavel pelas contribuigdes, observado o que dispde os art. 28 € o art. 29, nas seguintes
situagdes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus ao cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos:
II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 27 desta Lei:

I - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos:

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragio.

§ 1°. O segurado investido em mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente,

0 cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao DINAPREV, pelo cargo efetivo, ¢ ao RGPS, pelo
mandato eletivo.
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§ 2°. O servidor efetivo pertencente aos quadros da Unido, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, quando cedido ou requisitado, permanece filiado ao regime
previdenciario de origem, independentemente de quem o remunera.

§ 3° Quando houver acumulagio de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao
DINAPREYV, pelo cargo efetivo e, a0 RGPS, pelo cargo em comissio.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo que se afastar do cargo quando nomeado para
0 exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente ao DINAPREV, nio
sendo devidas contribui¢des ao RGPS sobre a remuneragdo correspondente ao cargo em

comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela, conforme o previsto no
art. 16, §1°

Art. 6°. A perda da condigio de segurado do DINAPREYV ocorrera nas hipdteses de
morte, exonera¢do ou demissio.

SECAOTII
DOS DEPENDENTES
Art. 7°. S3o beneficiarios do DINAPREYV, na condigio de dependente do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou incapaz ou que tenha deficiéncia intelectual, mental

ou deficiéncia grave, desde que documentalmente comprovada a condig¢do, por equipe
multiprofissional;

II - os pais; e

HI - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
incapaz ou que tenha deficiéncia intelectual oy mental ou deficiéncia grave, desde que
documentalmente comprovada a condi¢do e a dependéncia econdmica.

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viav

0s,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

I - Equiparam-se ao disposto neste paragrafo as unides homoafetivas, assim
consideradas aquelas entre pessoas do mesmo sexo, como entidade familiar e permanente.
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§ 5°. A condigdo de companheira ou companheiro, para os efeitos desta Lei, sera
comprovada pelos seguintes elementos, num minimo de 03 (trés), cumulativamente:
domicilio comum, conta bancaria conjunta, inclusdo como dependente na declaragdo do
imposto de renda, inscricdo como dependente em associagdo de qualquer natureza, outorga
de procuragdo ou presta¢io de garantia real ou fiducidria de um para o outro, fianga
reciprocamente outorgada; encargos domésticos evidentes, apolice de seguro da qual conste
0 segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de dependéncia
econdmica); Anotagdo constante de ficha ou Livro de Registro de Empregados; Ficha de
tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o segurado como responsavel:
escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente; disposigdes
testamentarias; casamento religioso e existéncia de filhos em comum, ou outras provas

judicialmente constituidas ou qQualquer outra que possa comprovar a condi¢do de
companheiro ou companheira.

§ 6°. O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, na condi¢do de “credores
de alimentos”, ndo se equiparam aos dependentes para os efeitos desta lei, sendo-lhes
assegurado quantia até o valor da parcela que recebia de alimentos do segurado, devidamente

demonstrada a necessidade alimentar, ndo podendo esta ultrapassar a cota que couber a
qualquer pensionista.

§ 7°. A condigdo de dependente ¢ aquela havida por ocasido do falecimento do
segurado, ndo prevalecem as situa¢des havidas apos a morte do segurado.

Art. 8°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 7°, mediante
declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado

€ 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagio.

Paragrafo Unico. O menor sob tutela somente poderé ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresenta¢io de termo de tutela.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela anulagio do casamento, separagao judicial ou de fato, pelo
divorcio judicial ou extrajudicial, pelo obito ou por sentenga judicial transitada em Julgado;

II - para o companheiro ou companheira, a declaragdo do fim do estado;

HI - para os filhos e irmos, de qualquer condig#o, ao serem emancipados na forma

da lei civil, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessagao dos motivos que lhes
garantem a dependéncia, salvo se incapazes:;
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IV - a incapacidade a que se refere o inciso I11 deste arti go deve ter ocorrido antes da
idade de 21 (vinte e um) anos, salvo deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
desde que documentalmente comprovada a condigdo e a dependéncia econdmica.

V — para o dependente em geral:

a) pelo matriménio, independente de altera¢do na situagdo econdémico-financeira.

b) pelo falecimento;

¢) para o incapaz quando da cessagdo da incapacidade:

d) pela perda de dependéncia econdmica;

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

f) pela emancipagdo nos termos da lei civil:

g) Condenagdo criminal transitada em julgado do dependente tido como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes € 0s inimputaveis.

Paragrafo Unico - Aqueles que quando dependentes na condigdo dos incisos I e 11,
que embora tenham direito a alimentos e voluntariamente dispensou, somente fara jus a

beneficio se tiver requerido alimentos enquanto ainda vivo o segurado, e atendidas as
condigdes do § 7° do art. 7° desta lei.

SECAO 111
DA INSCRICAO

Art. 10. A inscrigdo do segurado ¢ automitica e obrigatoria, far-se-a ex-oficio,
quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, previstos no art. 7%,

mediante a comprovagdo da qualidade e, se for o caso, da dependéncia por meio de prova
documental.

§ 1°. A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo por inspe¢io médica.

§ 2°. A perda da condiciio de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigdo de seus dependentes.

§ 3°. A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faga cessar a dependéncia
sera do beneficiario, cabendo a Unidade Gestora do DINAPREV certificar e tomar as
providéncias necessérias para excluir o dependente em situagdo indevida.

§ 4°. A inscrigdo indevida ¢ nula, respondendo o beneficiario pelas despesas que
tiver acarretado, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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Art. 12. O fato superveniente que importe em exclusio ou inclusio de dependentes
deve ser comunicado pelo segurado ao DINAPREV com as provas exigidas.

Paragrafo Unico. A omissdo ou declaragio falsa que vise a obtengdo de beneficios,
ensejara falta grave, sem prejuizo das cominagdes penais.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 13. O Regime Proprio de Previdéncia Social estabelecido por esta lei, sera
financiado mediante recursos designados no orgamento municipal e contribuigdes do
Municipio de Douradina /MS e dos segurados.

Paragrafo Unico - Os percentuais de contribuigio definidos nos arts. 17, 18 € 19,
serdo estabelecidos com base em avaliagio atuarial realizada conforme diretrizes da Lei n°
9.717/98 ¢ alteragdes, devendo estes ser reavaliados a cada balango.

Art. 14. O plano de custeio obedecers aos principios de atuaria, e de conformidade
com a Lei n® 9.717, de 28 de novembro de 1.998 e alteragdes, sera revisto anualmente, de
forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, a seguranga e solugéo de continuidade do
sistema de previdéncia, conforme exigido pelo art. 40 da Constitui¢do Federal, podendo suas
alteragdes ser objeto de implementagdo por decreto do chefe do executivo.

SECAO I
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 135. Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do DINAPREV as seguintes
receitas:

I - o produto da arrecadagio referente a contribui¢do patronal do Municipio de
Douradina, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundacdes

II - 0 produto da arrecadacéo referente a contribuigdo dos segurados ativos:

IIT - o produto da arrecadacido referente as contribui¢cdes dos aposentados e
pensionistas;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensag¢do financeira, prevista no § 9° do artigo
201 da Constituigio Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio de Douradina/MS, pelo Legislativo
Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes;
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VII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
VI - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
IX - as doagdes, subvengoes e legados;

X - as contribui¢des suplementares do Municipio de Douradina/MS, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes, dos servidores, dos aposentados e dos
pensionistas definidas em lei especifica;

XI - os ativos imobiliarios e seus rendimentos, como aluguéis e outros rendimentos
derivados dos bens a ele vinculados, inclusive os decorrentes de alienagdes, definidos em lei
especifica;

XII - os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo  antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais;

XIII - os recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo de concessdes, de uso do solo,
que lhe tenham sido destinados;

XIV - as participagdes em fundos de que seja titular o Municipio de Douradina, suas
autarquias e fundagdes e lhe tenham sido destinados:

XYV - os bens e recursos eventuais que lhes sejam destinados e incorporados;

XVI - custas e emolumentos conforme definidos por Resolugdo do Conselho
Curador.

XVII - outras receitas ordinarias ou extraordinarias que o Instituto venha a ser titular.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do DINAPREYV, as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I, I e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, seus 6rgdos, autarquias € o poder legislativo, em razio
de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2°. A aliquota de contribuigdo dos segurados em inatividade e dos pensionistas ndo
podera ser inferior a dos servidores titulares de cargos efetivos.

§ 3°. A contribuigdo do Municipio de Douradina, do Legislativo Municipal, bem
como, de suas autarquias ¢ fundagdes ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢do do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta, exceto em caso de plano de equacionamento de
deficit atuarial por meio de aliquota suplementar ou aporte de recursos.

§ 4°. As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do DINAPREV e da taxa de administragio
destinada a manutengdo, organizagio e ao funcionamento do Instituto.
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§ 5°. O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do - DINAPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 6°. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes ao
DINAPREV previstas nos incisos I, II e III serd do dirigente do 6rgdo ou entidades que
efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e, subsidiariamente do segurado no caso
previsto nesta lei, e ocorrera até o dia 20, ou no dia util seguinte, do més subsequente ao da
competéncia.

Art. 16. Entende-se como base da remuneragio de contribuigdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens permanentes,
das parcelas incorporadas ou sujeitas a incorporago, conforme lei, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custa em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagio;

VI - o auxilio-creche;

VII - as horas extras;

VIII - o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, que ndo seja inerente
a fungéo e percebidos em caréter permanente;

IX — 0 adicional de férias, na forma do art. 7°, XVII, da Constitui¢do Federal;
X - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

XI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fungio de confianga;

XII - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 75 desta lei, e

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatorio e eventual e transitorio definido em
lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar expressamente pela inclusdo na base da
remuneragao de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo de confianga, adicionais de
insalubridade, periculosidade e noturno, servigo extraordindrio ou horas extras, e de outras

parcelas remuneratorias de carater temporario, para efeito de calculo de beneficio a ser
calculado com base no art. 76.
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§ 2°. O abono anual ou décimo terceiro, sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribui¢fo relativa ao més em que for pago.

§ 3°. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do DINAPREV, o somatorio da remuneragdo de contribuicdo referente a cada
cargo.

Subsecao I
Da Contribuicido dos Servidores Ativos

Art. 17. A contribui¢@o dos servidores ativos prevista no inciso Il do art. 15, sera de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da base da remuneragdo mensal de
contribui¢do, na forma e prazos previstos no §6° do art. 15.

Subsecio 11
Da Contribuicio dos Aposentados e Pensionistas

Art. 18. A contribuigdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas, prevista no
inciso III do art. 15, serd de 14% (quatorze por cento) incidente sobre os beneficios de
aposentadoria € pensdo concedidos pelo Regime Préoprio do Municipio de Douradina que
supere o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, incidindo nos casos de acumulagdo de beneficios, isoladamente a cada
um destes, € na forma e prazos previstos no §6° do art. 15.

§ 1°. A contribuigdo incidente sobre o beneficio de pensio terd como base de calculo
o valor total desse beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia
prevista no caput deste artigo.

§ 2°. O valor da contribuigdo calculada conforme o paragrafo anterior sera rateado
para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 3°. Os valores mencionados no caput e § 1° serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Subsecao 111
Da Contribuicio do Municipio

Art. 19. A contribuigdo do Municipio de Douradina/MS - do Executivo e Legislativo
Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes - destinada ao custeio previdenciario
prevista no inciso I do art. 15, ¢ constituida de recursos do orgamento e sera equivalente a
20,95% (vinte inteiros € noventa e cinco pontos percentuais por cento) sobre o valor total
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mensal da remuneragdo de contribuigdo dos servidores segurados (ativos e inativos) do
sistema, e sera recolhida na forma e prazos previstos no §6° do art. 15.

§ 1° - Além da contribuigdo prevista caput, 0 Municipio de Douradina/MS, recolhera
ao DINAPREV, para compensagdo do DEFICIT TECNICO/PASSIVO ATUARIAL,
percentual definido no calculo atuarial do exercicio, atendendo ao plano de custeio proposto,
cuja implementagdo sera feita por decreto do executivo.

Art. 20. O plano de custeio do DINAPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro ¢ atuarial,
podendo suas alteragdes para atendimento das necessidades atuariais, serem implementadas
por decreto do chefe do executivo.

Paragrafo Unico. O demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial - DRAA, sera
encaminhado ao Secretaria da Previdéncia até 31 de margo de cada exercicio, ou em data
diferente desta se determinado pelo SPREV.

Subsecio IV
Da Taxa de Administracao

Art. 21. O financiamento do custo administrativo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Douradina — MS (DINAPREV), devera ser
estabelecido na avaliagdo atuarial exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢do
incluida no Plano de Custeio que sera somada aquela destinada a cobertura do custo normal
dos beneficios, devendo ser corretamente dimensionado, de forma a impossibilitar que sejam
utilizados para administragdo do RPPS, recursos destinados a cobertura do Plano de
Beneficios.

Art. 22. A aliquota de repasse da Taxa de Administrag¢do para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora de
Regime Proprio, sera implementada através de Decreto do Executivo Municipal, em
conformidade com o percentual definido na avaliagdo atuarial anual, cujo valor devera estar
em consondncia com os valores estabelecidos para despesas administrativas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, incidente sobre a mesma base de contribuigio dos servidores
ativos do RPPS do exercicio corrente, que sera repassada juntamente com o custo normal
nas suas respectivas competéncias.

Art. 23. A utilizagdo da Taxa de Administragfio observara os pardmetros que seguem:
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§1° Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou
consultoria, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas na legislagdo do ente federativo:

I - os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestio, dos processos € dos controles, sendo vedada a substituigdo das atividades
decisorias da diretoria executiva e dos demais orgdos estatutarios do orgdo ou entidade
gestora do RPPS;

II - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo de que trata este artigo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

HI - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata art. 22 desta
lei.

§ 2° Gastos com atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para
nomeag¢do e permanéncia de dirigentes do o6rgdo ou entidade gestora do RPPS, do
responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos, conforme previsto no inciso 11 do art. 8°-B da Lein°9.717, de 1998,
e regulagdo especifica.

§ 3° Os valores relativos a Taxa de Administragdo prevista no art. 22, nio utilizados
durante o exercicio correspondente, constituirdo fundo de reserva, que sera utilizado para as
mesmas finalidades da Taxa de Administragdo, na forma prevista na legislagdo
correspondente.

§ 4° Nao serdo considerados como excesso do limite anual, os gastos realizados com
recursos da Reserva Administrativa decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos auferidos.

§ 5° Os recursos aportados em fundo de reserva da Taxa de Administragdo ndo
utilizados no periodo de 03 (trés) anos ou em prazo inferior, poderdo ser revertidos para
pagamento de beneficios, por sugestdo da Diretoria Executiva, desde que autorizado pelo
Conselho Curador, através de resolugdo com a devida justificativa, sendo vedada a
devolugdo dos recursos ao ente federativo.

§ 6° Os recursos destinados a Taxa de Administragdo inclusive o valor destinado a
reserva administrativa, serdo segregados dos recursos destinados ao custeio dos beneficios e
contabilizados em conta especifica, devendo ser aplicados no mercado financeiro conforme
previsto em Resolugdo do Conselho Monetario Nacional, cujos rendimentos serdo agregados
a reserva da Taxa de Administragio.

Art. 24. Fica autorizada a elevagdo da aliquota da taxa de administragio em 20%
(vinte por cento) do limite maximo do percentual estabelecido no art. 22 desta lei, apds
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formalizagdo da adesdo do DINAPREV ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro Gestdo RPPS,
instituido pela Portaria MPS N° 185, de 14 de maio de 2015, cujos recursos destinar-se-3o
exclusivamente para o custeio das despesas administrativas conforme critérios € parametros
estabelecidos nos paragrafos 5°, 6° e 7° do artigo 15 da Portaria n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, observando-se o que segue:

I - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagdo
desta lei, condicionada a prévia formalizagdo da adesdo ao Pro-Gestdo - RPPS;

II - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista
no inciso I, o RPPS nio obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;

[1I - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a
obter a certificagdo institucional, se esta se der apos o prazo de que trata o inciso I1.

§1° Os valores provenientes da elevagio da taxa de administragdo dispostos no caput
deste artigo deverdo ser contabilizados em contas bancarias e contdbeis distintas as da
propria Taxa de Administragdo e também da Unidade Gestora.

§2° Os valores excedentes relativos a elevagdo do percentual da Taxa de
Administragio ndo utilizados durante o exercicio correspondente, constituirdo fundo de
reserva, que sera utilizado para as mesmas finalidades previstas no caput deste artigo.

§3° O disposto no §5° do art. 23 ndo se aplica aos valores provenientes da elevagéo
da Taxa de Administragdo excedentes.

Art. 25. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas da Unidade Gestora
do RPPS, em atendimento ao disposto na portaria SEPRT n® 19451/2020, e com base no ISP
— Indice de Situagdo Previdenciaria do Municipio de Douradina, tem seu limite fixado em
até de 3,6% (trés virgula seis por cento), apurado sobre o valor da base de contribui¢do dos
servidores ativos, vinculados ao DINAPREV, no exercicio financeiro anterior.

Art. 26. O Municipio de Douradina devera recompor ao RPPS, os valores dos
recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos aos previstos nesta lei ou
excedentes ao percentual da taxa de administragdo prevista neste artigo, sem prejuizo das
medidas para o ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos
recursos previdenciarios.

Subsec¢io V

Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados
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Art. 27. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio ao DINAPREV,
realizados na forma e prazos previstos no § 6° do art. 15.

§ 1°. O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao — DINAPREV,
prevista no art. 17, serdo de responsabilidade:

I — do Municipio de Douradina/MS, no caso de o pagamento da remuneragdo do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

IT — do orgdo cessionario, na hipotese da remunerag¢do do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribuig@o prevista no caput.

§ 2°. No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o drgdo cessionario, sera
prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao DINAPREV, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio
de Douradina/MS.

§ 3°. Em caso de ndo observancia do disposto no §2° pelo 6rgdo cessionario, sera de
responsabilidade do servidor ¢ do Municipio de Douradina/MS, a regulariza¢io das
contribuigdes previdenciarias devidas ao DINAPREV, sob pena de revogagido da cedéncia e
retorno imediato ao cargo de origem, respondendo a processo administrativo para apuragio
de abandono de cargo no caso de auséncia injustificada.

Art. 28 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio, serd responsivel pelo recolhimento das
contribuig¢des durante o periodo do respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes do segurado e
patronal, previstas no art. 17 e no art. 19, caput.

§ 1°. A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor nio sera computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§ 2°. As contribuigdes eventualmente efetuadas para o Regime Geral de Previdéncia
Social-INSS, durante o periodo de afastamento ou licenciamento nio poderdo ser averbadas
para nenhum efeito junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - DINAPREV.

§ 3° As contribuigdes e recolhimentos a que se refere o caput serdo realizados
diretamente pelo segurado, sob sua exclusiva responsabilidade, independente de nova
notificagdo, na forma do art. 29 e no prazo definido no § 6° do art. 15.
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§ 4°. No ato que conceder a licenga ao servidor, sera consignada a responsabilidade
pelo recolhimento, como condigdo para o deferimento e manutengdo da licenga, € que o ndo
pagamento das contribuigdes acaretarra a imediatamente suspensdo da licenga, devendo o
servidor retornar ao cargo efetivo, sob pena de caracaterizar abandono de cargo.

§ 5°. Em caso de inadimpléncia sera de responsabilidade do 6rgdo que conceder a
licenga o recolhimento das contribuig¢des, reservando-lhe o direito de regresso, em relagdo a
estes valores.

Art. 29 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 5° sem remunera¢do pelo orgdo de origem, o calculo da contribui¢do
previdenciaria sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor é
titular.

§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia vinte do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando ndo houver expediente
bancario no dia vinte.

§ 2°. Na hipotese de alteragdo na remuneragéo de contribuigdo, a complementagio
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 30. Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribui¢des devidas
pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, o pagamento em atraso
ficara sujeito aos encargos de mora correspondentes a corregdo monetaria pelo indice IPCA
e juros moratorios de 0,5 (zero virgula cinco) por cento a0 més ou fracdo, além de multa de
2,00% (dois por cento), acumulados desde a data do vencimento da prestagdo até o més do
efetivo pagamento.

§ 1°. Nos meses em que a atualizagdo monetaria prevista neste paragrafo resultar em
valor mensal negativo, o valor mensal do débito em atraso ndo podera ser computado como
menor do que o valor mensal original.

§ 2°. Em caso de parcelamento de débitos na forma autorizada pela legislagio propria,
ou mediante leis especificas, aplicar-se-do, os indices de corre¢io monetaria e juros,
previstos no caput, para atualiza¢do do débito vencido, bem como as parcelas vincendas.

§ 3°. Para os parcelamentos além dos encargos ja previstos, incidira também multa
moratoria de 2% (dois por cento), em caso de inadimpléncia.

§ 4°. Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM
como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, néo
pagas no seu vencimento.
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§ 5°. A garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagio fornecida ao agente financeiro responsavel
pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitagdo do termo.

Art. 31. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, nfo havera restituigdo de
contribui¢des pagas para o DINAPREV e, na hipotese de recolhimento feito a maior, a
devolugdo sera feita mediante compensagdes futuras.

SECAO 11
DO PATRIMONIO E DAS SUAS APLICACOES

Art. 32. Os recursos previdenciarios vinculados ao DINAPREV serdo aplicados
conforme previsto na Politica de investimentos do DINAPREV, devendo o Conselho
Curador e Comité de Investimentos seguir todas diretrizes previstas em norma especifica/ato
do Conselho Monetario Nacional, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade,
diversificacdo de aplicagdes, solvéncia, liquidez e transparéncia, atendendo ainda os
principios da Lei 9.717/98 e alteragdes.

Art. 33. A escrituragio contabil do DINAPREV sera distinta da contabilidade do
ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢amento para pagamento de
beneficios e obedecera as normas e principios contdbeis previstos na legislagdo aplicavel,
suas alteracdes, e demais atos normativos estabelecidos pelos orgdos fiscalizadores,
obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64, e demais leis que regulam a matéria.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO DINAPREV
Art. 34 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS - DINAPREV sera gerido
administrativamente em dois niveis:

I - Deliberativamente por um Conselho Curador;
a) - Comité de Investimentos

II - Executivo, por uma Diretoria;

111 - controle interno, por um Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, deverio atender as disposi¢des contidas no art. 8°-B, da lei n° 9.717/98
e alteragdes, na forma e nos prazos estabelecidos em norma regulamentadora, quando da
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investidura ou dentro dos prazos estabelecidos pelas normas que disciplinam a matéria
editadas pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, do Ministério da
Economia.

2°. O prazo de mandato dos conselheiros e diretores sera de 4 (quatro) anos, permitida
recondugdo para os mesmos cargos, desde que atendidas as disposi¢des de ingresso
originarias na forma dos arts. 35, 38 € 42, desta lei.

SECAO1
DO CONSELHO CURADOR
Art. 35. O Conselho Curador do O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS -
DINAPREY sera composto por 05 (cinco) servidores municipais efetivos e estaveis, como
titulares e 1gual numero de suplentes, que possuam pelo menos 3 (trés) anos de exercicio no
cargo, e que esteja em exercicio: nomeados por ato do Prefeito Municipal e indicados:

I - 01 (um) representante do Executivo Municipal;
II - 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

Il — 02 (dois) representantes dos servidores ativos, eleitos em eleigdo direta,
convocada para este fim;

IV — 01 (um) representante dos inativos, vinculados ao sistema previsto nesta Lei,
eleitos em eleicdo direta convocada para este fim.

§ 1° — O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em sua
primeira reunido;

2° — O Conselho Curador tera seu regimento proprio, aprovado por resolugio
propria,

Art. 36. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por
meés, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido no
Regimento Interno.

§ 1°. As reunides do Conselho Curador serdo iniciadas com a presenga da maioria de
seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, salvo disposig¢des que
exijam quorum qualificado.

§ 2°. Das reunides do Conselho Curador serdo lavradas atas em livro proprio ou
eletronicamente.

§ 3°. As decisdes do Conselho Curador, serdo externadas para todos os seus efeitos
mediante resolugdes, que terdo nimero acompanhado do exercicio em que foram tomadas e
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serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Douradina e disponibilizadas no site
oficial do DINAPREV.

§ 4°. O Comiteé de Investimentos, que € drgdo participe com o Conselho Curador, na
elaboragdo e execugdio da Politica de Investimentos, tera sua estrutura, composi¢io e
atribuigdes na forma do anexo “II” desta lei e, demais atos necessarios a sua funcionalidade
estabelecido por resolugéo do Conselho Curador.

Art. 37. Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre as seguintes
matérias:

I - Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do DINAPREV;
IT - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do DINAPREV;

I —Organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do
DINAPREV,

IV - Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do DINAPREV:

V - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

V1 - Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - Autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patrimdnio do
DINAPREV, observada a legislagdo pertinente;

VIII - Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, convénios e ajustes pelo DINAPREV;,

IX - Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

X - Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de
gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do DINAPREV:

XI - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao DINAPREV;

XII - Manifestar-se sobre a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas Estadual, apos manifesta¢do do Conselho fiscal;

XII - Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
DINAPREV, nas matérias de sua competéncia,
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XV — Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
DINAPREV;

XVI - Manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos de composigdo
de débitos previdenciarios do Municipio com 0 DINAPREV;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

XVIII - Deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela presente Lei,
plano de custeio e beneficios, plano de aplicagdo do patrimdnio e orgamento programa:

XIX - Propor ao Prefeito a expedigdo de regulamentos previdencidrios nos termos da
Constituigdo ¢ Legislagio propria;

XX - Contratagio de servigos de auditoria e de atuaria, para avaliagdo dos atos de
gestdo dos recursos e planos de custeio;

XXI - Representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores.

XXII - Deliberar sobre os casos omissos, observadas as regras aplicaveis ao
DINAPREV.

SECAO 11
DA DIRETORIA
Art. 38. A diretoria executiva sera composta por um colegiado de 02 (dois) diretores
na forma abaixo, devendo ser composta de servidores efetivos e estaveis ativos e inativos,
que contem com pelo menos 3 (trés) anos de servigo no municipio de Douradina/MS, que
estejam em exercicio e que possuam, escolaridade de nivel superior, sendo:

I - Um Diretor-Presidente;
II - Um Diretor- Financeiro e de Beneficios;

§ 1°. A escolha dos membros previstos nos incisos I, I1, sera efetuada por nomeagdo
do chefe do poder Executivo Municipal.

§ 3°. Os nomeados aos cargos da Diretoria deverdo possuir conhecimentos basicos
de informatica, além dos seguintes conhecimentos especificos:

I - Para Diretor-Presidente, conhecimentos basicos em contabilidade publica e
finangas.

Il — Para o Diretor-Financeiro e de Beneficios, conhecimentos basicos da legislagdo
de pessoal do municipio de Douradina, no tocante aos requisitos para beneficios
previdencidarios e conhecimentos basicos de redagdo oficial, e procedimentos
administrativos.

§ 4°. A administragdo dos recursos financeiros do DINAPREV, ficara a cargo do
Diretor-Financeiro ¢ de Beneficios, que a fara obedecendo as diretrizes fixadas pelo
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Conselho Curador, e em conjunto com o Diretor-Presidente, devendo, todos os atos serem
firmados conjuntamente.

§ 5°. A representagdo do DINAPREV, em juizo ou fora dele, sera feita pelo Diretor-
Presidente em conjunto com o Diretor-Financeiro e de Beneficios, ou quem forem seus
substitutos na forma desta lei.

§ 6°. O Diretor-Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos por
uma nova indicagio do poder Executivo Municipal.

§ 7°. As substituigdes de que tratam os §§5° e 6° deste artigo, que impliquem em
vacdncia, terdo prazo limite de 90 (noventa) dias, findo este prazo, um novo Diretor devera
ser nomeado, respeitando-se o disposto neste artigo.

I - Consideram-se situagdes que implicam vacancia:
a) renuncia irrevogavel ao mandato;

b) destituigdo do cargo, por determinagdo de resultado condenatorio em processo
administrativo ou judicial;

¢) demissdo do servigo piblico do municipio de Douradina;

d) licenciamento para exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 39. Compete a Diretoria:

I — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestio administrativa,
financeira e patrimonial do DINAPREV, com apoio dos demais 6rgdos, buscando sempre os

melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e financeira, bem como a celeridade
nos seus procedimentos;

II - deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixagio de seus vencimentos e dos
quantitativos de cargos, observada a legislagdo em vigor, bem como, baixar normas para o
recrutamento e seleg@o de pessoal;

III - representar 0 DINAPREV em juizo ou fora dele;

1V — elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador proposta orgamentéria
anual, bem como suas respectivas alteragdes;

V — decidir sobre pedido de beneficio;

VI - submeter a apreciagdo do Conselho Curador, para analise, os balancetes mensais
e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VII — adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribui¢des e créditos a que o DINAPREYV tenha direito;
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VHI - recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo orgao,
quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do servigo previdenciario
proprio;

IX — submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e Balanco
Geral;

X — rever suas proprias decisdes em grau de reconsideragio;

XI - expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom andamento dos
processos em tramite no orgao;

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente:

I — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do DINAPREV, com apoio dos demais Diretores, buscando sempre
os melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e financeira, bem como a
celeridade nos seus procedimentos;

II - representar o DINAPREV em juizo ou fora dele;

III - em conjunto com os demais membros da Diretoria, elaborar e submeter a
apreciagdo do Conselho Curador proposta orcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragdes.

IV — decidir sobre pedido de beneficio, em conjunto com o Diretor-Financeiro e de
Beneficios;

V — submeter a apreciag¢@o do Conselho Curador, para analise, os balancetes mensais
e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VI — adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribuigdes e créditos a que o DINAPREV tenha direito:

VII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo orgo,
quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do Servigo Previdenciario
Proprio;

VII - submeter ao Conselho Fiscal para anélise, os balancetes mensais e Balanco
Geral,

IX — rever suas proprias decisdes;

X —expedir os atos e ordens de servigos necessarios a0 bom andamento dos processos
em tramite no orgio;

XI - solicitar ao Conselho Curador autorizagio prévia em todas as transagdes que
envolvam o Patriménio e bens do 6rgdo, exceto quanto as movimentagdes de pagamentos,
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cujos atos serdo praticados em conjunto com o Diretor-Financeiro e de Beneficios, na forma
e sob as penas previstas em Lei, e aqueles ja previstos no Orgamento anual.

X - Cumprir ¢ fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos Conselhos Curador
e Fiscal.

Art. 41. Compete ao Diretor-Financeiro e de Beneficios:
I auxiliar o Diretor-Presidente em suas atribuigdes;

II - coordenar os servigos burocraticos da Diretoria, trazendo em ordem os Servigos
da Secretaria, bem como os processos de pedido de beneficios;

III — assinar com o Diretor Presidente todas as correspondéncias expedidas pelo
Setor ligado ao Instituto;

IV — convocar reunido da Diretoria, e solicitar a convocagdo dos Conselhos Curador
¢ Fiscal, quando julgar necessaria, recomendando as medidas a serem tomadas;

V — coordenar os trabalhos do setor ligado ao DINAPREV.
VI — secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria:

VII - expedir atos de convocagdo aos demais membros da Diretoria, quando
autorizado pelo Presidente;

VIII - coordenar os servidores que prestam servigo ao orgdo;

IX — cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador e
Fiscal.

X - coordenar, supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas
aos servigos de contabilidade, execugdo orgamentaria, tesouraria e bancos, em conjunto com
o Diretor-Presidente;

XI - recomendar a Diretoria, aos Conselhos Administrativo e Fiscal ¢ Comité de
investimentos as medidas que julgar necessarias para protecdo dos recursos do DINAPREV
sob pena de responsabilidade:

XII - efetuar, sintética e analiticamente, a contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial do DINAPREYV, de acordo com a legislagdo vigente;

XII - elaborar os demonstrativos financeiros e balancetes mensais referentes aos
atos e fatos administrativos decorrentes de operacionalizagio dos sistemas;

XIV — zelar pela preparagdo, em época propria, os balangos anuais, acompanhados
de demonstragdes e elementos elucidativos correspondentes;
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XV — providenciar o envio mensal dos balancetes e o envio anual do Balango Geral

do DINAPREYV, observados os prazos regulamentares do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul;

XVI - executar demais atividades correlatas a sua pasta.

XVII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos Curador
e Fiscal;

XVII - executar a movimentagdo financeira, pagamentos, emissdo de cheques,
investimentos, cujos atos serdo firmados conjuntamente com o Diretor Presidente.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL
Art. 42 - O Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco) membros titulares e igual
numero de suplentes, com indica¢io na forma abaixo, com mandato idéntico ao do Conselho
Curador, devendo seus membros ser servidores municipais efetivos estaveis.

I - 01 (um) representante do Executivo Municipal;
IT- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

III - 02 (dois) representantes dos servidores ativos, escolhidos em eleigdo direta,
convocada para este fim.

IV — 01 (um) representante dos inativos, aposentados ou pensionistas vinculados ao
sistema previsto nesta Lei, indicado pela entidade que representa a categoria, ou eleitos de
forma direta em eleig@io convocada para este fim.

§ 1°. Compete ao Conselho fiscal 0 exame dos atos de gestdo emitindo pareceres,
sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

I - balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras;
II - demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho;

II - fluxo de recebimento de contribuigdes, seu recebimento dentro dos prazos, e
contribui¢des em atraso.

IV — demais documentagdes relativas as despesas mensais.

§ 2°. O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, dentro de no maximo 30 (trinta) dias do
recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 3°. As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao Conselho
Curador, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.
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SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 43. O Comité de Investimentos ¢ 6rgdo auxiliar de natureza técnica, participante
junto ao Conselho Curador na elaboragio e execugdo da politica de investimentos do
DINAPREV, sera composto de 03 (trés) membros, devendo ser servidores municipais
efetivos ou Comissionados do Municipio de Douradina, que possuam formagdo de nivel
superior € que atendam as disposigdes do § 1°e 2°, doart. 34, com a seguinte estrutura:

I'- 01 (um) responsavel como gestor de recurso do DINAPREV, perante ao MPS,
devidamente certificado CPA-10, ou equivalente;

II - 02 (dois) servidores efetivos indicado pelo conselho curador que atende as
condigdes e certificagdes.

§ 1°. O Comité tera um presidente escolhido dentre seys membros, em sua primeira
reunido, a quem compete a condugio dos trabalhos, a convocacdo das reunides e a
representagio do Comité, junto aos oOrgdos do DINAPREV.

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos, serdio nomeados por ato do Chefe do
Executivo, com mandato de 03 anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3°. Serdo objeto de apreciagéo pelo Comité de investimentos:
I - a proposta da politica anual de investimentos e suas alteragdes, nelas entendidas

toda migragio de recursos para um novo ativo, observando as condi¢des de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,

IT - 0 acompanhamento do desempenho dos ativos em relagio a meta atuarial e a
meta estabelecida;

III - acompanhamento dos cendrios econdmicos, nacional e internacional, visando a
adequagio da politica inicialmente tracada para o periodo;

IV - anidlise de novos ativos, que vierem a ser Propostos, como alternativas para
melhoria de rentabilidade e seguranga;

§ 4°. O trabalho dos membros do Comité de Investimentos ¢ considerado de relevante
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§ 6°. O Comité elaborara seu regimento interno, dispondo sobre seu funcionamento,
suas reunides, a conduta de seus membros, que sera aprovado por resolucdo do Conselho
Curador.

§ 7°. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Curador, que o fara atendendo
aos principios que regem a administragdo publica e a legislagio federal aplicavel
analogicamente.

Art. 44- A definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como fundamentos:
I - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Curador do DINAPREV:

II - disposi¢des contidas no paragrafo unico do artigo 1° e incisos IV, V e VI do art.
6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

I - normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolugdo n® 3.922, de
2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou
substitui-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
V - indicadores econdmicos;

VI — outros aspectos relevantes da economia, que possam influenciar nos
rendimentos dos ativos do DINAPREV.

SECAOV
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES
Art. 45 - A fungdo de Conselheiro constitui trabalho relevante, incumbindo ao Poder
Executivo garantir-lhe, o pleno exercicio, provendo condi¢des materiais ¢ humanas para a
plena realizagdo, sem prejuizo de sua remuneragio.

I — O conselheiro tem assegurado o comprimento integral do mandato, salvo se
incorrer em alguma situagdo que lhe imponha a perda deste, na forma desta lei ou do
regimento interno do conselho;

IT — situagdes que alterem as condigdes de composicdo do conselho, no decurso do
mandato, apenas serdo implementadas por ocasido de sua renovacio;

IIT - Fica criado no dmbito do DINAPREYV, “Jeton”, em valores fixados pelo
Conselho Curador, até o limite de 30% (trinta por cento) calculado sobre a remuneragio do
cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios, que poder4 ser pago a servidores do Municipio,

cedidos ao DINAPREYV, durante o periodo em que durar a cedéncia ou prestando servigo ao
DINAPREV.
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Art. 46 - A fungo dos diretores sera remunerada na seguinte forma:

I- A fungdo de Diretor Presidente, que sera exercida em carater de dedicagdo integral
e sera remunerada no mesmo nivel do cargo do DAS-1 do quadro de remuneragdes do
Municipio de Douradina-MS, e sera de responsabilidade do DINAPREV.

II - A fungdo de Diretor-Financeiro e de Beneficios, que sera exercida em carater de
dedicagdo integral e serd remunerada no mesmo nivel do cargo do DAS-2 do quadro de
remuneragdes do Municipio de Douradina-MS, e sera de responsabilidade do DINAPREV.

a) Na hipotese dos Diretores, ja perceberem remuneragdo igual ou superior ao a
prevista neste inciso, podera optar pela remuneragdo do cargo de origem, e fard jus a um
adicional de até a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo total do respectivo cargo,
respeitado o teto limite do diretor presidente.

Art. 47 - Fica assegurado o direito de liberagdo de suas funcdes de origem, sem
prejuizo da remuneragdo funcional e demais beneficios estatutarios e colocado a disposic¢ao
do DINAPREV, o servidor nomeado para o cargo de Diretor-Presidente, assegurando-se

aos demais diretores a disponibilidade de tempo para o cumprimento das tarefas inerente ao
cargo.

§ 1° - Para realizagio das atividades fins do DINAPREV, os servidores necessarios,
serdo cedidos pelo municipio de Douradina/MS, com 6nus para a origem.

SECAOV
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 48 — O DINAPREV tera cargos de provimento em comissdo, que serdo
investidos e remunerados na forma do art. 46 desta lei:

a) 01 (um) cargo de diretor-presidente;

b) 01 (um) cargo de diretor-financeiro e de beneficios.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL
Art. 49. O DINAPREY compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio:
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d) aposentadorias especiais por idade e tempo de contribuigdo dos professores, para
as pessoas com deficiéncia e para os servidores expostos a agentes nocivos, cujos requisitos
serdo definidos em Lei Complementar Municipal.

II- Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; €

I1I- Quanto aos beneficidrios:

a) gratificagdo natalina.

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Art. 50. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera
obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para verificagio da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma nesta lei.

§ 1°. Ressalvado o direito adquirido, os proventos da aposentadoria por incapacidade
serdo proporcionais ao tempo de contribuigio, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenga profissional ou doenga do trabalho, observando-se quanto ao seu calculo o disposto
no inciso I do §8° do art. 76.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sera precedida de
periodo de licenga para tratamento de saude por periodo ndo inferior a dois anos, exceto
quando o quadro de satde do servidor, desde a primeira pericia, for irreversivel.

§ 3° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagiio
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperag¢io;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servigo;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
a0 servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

III- a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestag@o espontdnea de qualquer servigo a0 Municipio para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasidio da satisfagio de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial ou
por equipe multiprofissional a cargo do DINAPREV.

§ 7°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, decorrente de alienagdo mental que torne o segurado absolutamente incapaz para
os atos da vida civil ou relativamente incapaz para o recebimento e gestio do beneficio
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 8°. A aposentadoria por incapacidade passa a vigorar a partir do primeiro dia
imediato da publicagdo do ato de concessdo do beneficio.

Art. 51. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
DINAPREV néo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesio.
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Art. 52. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE DOURADINA/MS — DINAPREV devera promover
meios de realizagdo da pericia médica por médico perito do trabalho, Junta médica ou equipe
multiprofissional, conforme o caso, para os fins de analise e concessdo dos beneficios
previdenciarios da aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria da pessoa
com deficiéncia ou de pensio por morte ao depende incapaz, nos termos do §1°doart. 11.

Art. 53. O segurado aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho cessada, a partir da data do
retorno.

Art. 54. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
at¢ a idade de 60 (sessenta) anos, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se, a cada ano ou quando julgado conveniente pela diretoria de beneficios em decisdo
fundamentada, a exame médico a cargo do érgo competente do DINAPREV.,

§ 1° Verificada a cessagdo das causas geradoras da invalidez e a recuperagdo da
capacidade laboral, o beneficio sera cessado, devendo retornar o segurado ao servigo ativo,
obedecendo as condigdes de reversdo previstas no estatuto dos servidores municipais.

§ 2° O tempo que esteve em gozo de beneficio, sera contado como tempo de
contribui¢do obedecidas as regras estatutarias.

§ 3" O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido com
idade superior a 60 (sessenta) anos, devério, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-

se, a cada ano, a prova de vida a cargo do 6rgdo competente do DINAPREV, quando for o
caso

SECAO 11
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 55. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e CINCO) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma

estabelecida no inciso I do §8° do art. 76, niio podendo ser inferiores ao valor do salario
minimo.

§ 1° O orgao responsavel pela vida funcional do segurado, encaminhara para o
DINAPREV, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data programada para o inicio

do beneficio, o procedimento competente para a formagdo do processo de concessdo do
beneficio.

§ 2°. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite prevista no caput.
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 56. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do, com proventos calculados na forma preirista no art. 76, ressalvados os casos
de direito adquirido, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

Il - Tempo de contribui¢io minimo de 25 (vinte e cinco) anos e idade minima de 62
(sessenta e dois) anos, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos, se homem.

Parigrafo Unico. O servidor aguardara em exercicio a analise do requerimento da

sua aposentadoria, passando para a inatividade a partir da data da publicagdo do ato de
concessdo do beneficio.

SECAO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS
Art. 57. Os ocupantes do cargo de professor terdo o tempo de idade minimo reduzido
em 05 (cinco) anos em relagdo as idades previstas nos incisos I1I do art. 56, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério em estabelecimento de

ensino infantil, fundamental e/ou médio, nos termos regulamentados por Lei Complementar
Municipal.

Paragrafo dnico. Os proventos de aposentadoria concedidos com base neste artigo
serdo calculados conforme o previsto no art, 76.

Art. 58 Os segurados com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar para a comprovacio
da deficiéncia e sua gravidade, fario Jus a aposentadoria especial cumpridos, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, e os demais critérios de idade e tempo de contribuigio
diferenciados, nos termos regulamentado por Lei Complementar Municipal.

Paragrafo Unico. A média dos proventos de aposentadoria concedidos com base
neste artigo serdo calculados utilizando-se como base a totalidade do periodo de
contribuigdo, em observancia ao caput do art. 76 e calculados na forma prevista na Lei
Complementar Federal n° 142/2013.
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Art. 59. Os segurados cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, fardo jus a aposentadoria
especial cumpridos, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio piblico, 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria e os demais critérios de idade e tempo

de contribui¢do diferenciados, nos termos regulamentados por Lei Complementar
Municipal.

Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria concedidos com base neste artigo
serdo calculados conforme o previsto no art. 76.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE
Art. 60 - A pensdo por morte sera paga ao conjunto de dependentes do servidor
falecido em atividade ou aposentado e correspondera, respectivamente, ao valor a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito ou ao valor da
aposentadoria recebida, consoante as regras a seguir:

I - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput,

acrescido de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

IT - Na hipotese de existir dependente incapaz ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: e

b) Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

II - quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensdo concedido nos termos do inciso II serd recalculado na
forma do disposto no inciso I.

IV - No caso do servidor falecido em atividade que houver implementado requisitos
para a concessdo de beneficio de aposentadoria mais favoravel do que o previsto no caput,

sera garantido o calculo dos proventos de pensdo pelo melhor beneficio, se for o caso,
observado o disposto no art. 74 desta lei.

§ 1° Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
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I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2°. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo serdio corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 61. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - da data do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias do falecimento do segurado;

II - da data do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no inciso
anterior;

I - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia: ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

Pardgrafo dnico. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto nos incisos deste artigo.

Art. 62. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, facultado, porém, o
provisionamento de valores de possiveis dependentes quando as evidencias possibilitem crer
a existéncia do direito.

§ 1° Nao se configurando o direito a dependéncia os valores eventualmente
provisionados conforme disposto no caput, deverdo ser repassados aos pensionistas na
propor¢do da cota de cada um, sendo revisto os valores do rateio ori ginal.

§ 2°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, e o convivente,
sendo credor de alimentos, ndo concorrera em igualdade de condigdes com os dependentes
referidos no inciso I do art. 7° desta Lei, sendo-The assegurado quantia até o valor do que
receberia de alimentos, devidamente comprovada a necessidade destes.

§ 3°. O valor devido ao “ex conjuge” credor de alimentos nio podera ultrapassar o
valor estipulado na pensio de alimentos, nem tampouco o valor da menor cota dos
pensionistas habilitados, ndo lhe beneficiando também qualquer outra vantagem de direito
aos pensionistas.
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§ 4°. A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitagdo, respeitado o direito dos
mMenores ou incapazes.

§ 5°. Ajuizada a agfo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este
poderd requerer a sua habilitagio proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em Julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrario.

§ 6°. Nas agdes em que o DINAPREV for parte, este podera proceder de oficio a
habilitagdo excepcional da referida pensio, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitagio das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota ate o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de deci sdo judicial
em contrario.

§ 7°. Julgada improcedente a agiio prevista nos §§ 5% e 6° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 8°. Em qualquer caso, fica assegurada ao DINAPREV a cobranga dos valores
indevidamente pagos em funcdo de nova habilitagdo, observando o disposto no art. 86.

Art. 63. O beneficiario da pensido provisoria de que trata o § 1° do art. 60, devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do DINAPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 64. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do DINAPREV, ou de regimes de previdéncia social
da mesma especie, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° a acumulagdo de pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro com pensio por morte ou aposentadorias concedidas por outro
regime de previdéncia social, inclusive decorrentes de atividades militares

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepcio do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos:
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IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos:

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteragio de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo no serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019.

§ 5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/201 9, poderio ser alteradas na forma
do § 6° do art. 40 da Constituigio Federal,

Art. 65. Néo tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou de fato.

§ 1° - Fica ressalvado o direito a penséo o conjuge que, em virtude do divorcio ou
separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos, observados os limites previstos
no §3° do art. 62, ndo se beneficiando do rateio em virtude de extingdo da cota de qualquer
dos demais dependentes se houver.

§ 2°- A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

[ - A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensio.

Art. 66. Extingue-se a pensio nas seguintes condigdes:

I - pelo falecimento do beneficiario:

IT — pela anulagio do casamento, quando a decisio ocorrer apos a concessio da
pensdo ao conjuge supérstite;

III - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; o afastamento
da deficiéncia; em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da
interdi¢do, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz; respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas “a” e “b” do inciso VI;

IV — 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irméo;
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V —a renuncia expressa;

VI — em relagdo aos beneficiarios conjuge, o companheiro ou companheira que
comprove unido estavel como entidade familiar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
36 (trinta e seis) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 5 (cinco) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 36 (trinta e seis) contribuigdes
mensais ¢ pelo menos 5 (cinco) anos apés o inicio do casamento ou da unido estivel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade:

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade:

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° A critério da Autarquia Municipal, o beneficiario de pensdo cuja preservagdo
seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagio das referidas condigdes.

§ 2°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VI ambos do caput, se o obito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 36 (trinta e seis) contribui¢des mensais ou da comprovagio de 5 (cinco)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° O tempo de contribui¢io a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 36 (trinta e
seis) contribui¢des mensais referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VI do caput.

Art. 67. Perde o direito a pensdo por morte:

I — apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

I — o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 68. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo
por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

SECAO VII
DO ABONO ANUAL
Art. 69. O abono anual/gratificag@o natalina, sera devido aquele que durante o ano
tiver recebido beneficio de aposentadoria ou pensdio por morte, pagos pelos cofres do
DINAPREYV, e correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio de dezembro, por
més ou fragdo em que o beneficio tiver sido pago.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO
Art. 70. O servidor publico do municipio, que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente

a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° ¢ 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso [ do

caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
1dade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagfio a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade ¢ o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagiio infantil e no ensino fundamental e
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medio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e II do
caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
1dade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem; ¢

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5°. O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 83 (oitenta e trés)
pontos, se mulher, € 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quais serdio acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2022, | (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderio:

I - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - ao valor apurado na forma do art. 76 desta lei, para o servidor publico nio
contemplado no inciso 1.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°; ou;

IT - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8°. Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° deste
artigo ou no inciso I do § 2° do art. 71, o valor constituido pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
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I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragio do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situagiio similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis,
da media aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

Art. 71. O segurado, servidor publico municipal que tenha ingressado no Servigo
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de

entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no
inciso II.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio sero reduzidos,
em 5 (cinco) anos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
de que tratam os incisos I e I deste artigo.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I'- em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha feito a op¢do de que trata o § 16 do art.
40 da Constituigdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 70; e
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II - em relagdo aos demais servidores piiblicos ao valor apurado na forma do inciso
11T do §8° do art. 76 desta lei.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nio
sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal e sera
reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2,

I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese
prevista no inciso II do § 2°.

Art. 72. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais 4 saude, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo,
desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderio aposentar-se quando o
total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigio e o tempo de efetiva
exposigdo forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicio;
II - 76 (setenta e seis) pontos e-20 (vinte) anos de efetiva exposicio; e
X111 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigio.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem os incisos I, II e I1I deste artigo.

§ 2°. O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do art.
76 desta Lei.

Art. 73. As regras de transi¢do previstas no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n. 47, de 06 de julho de 2005,
terdo vigencia até 31 de dezembro de 2023, aplicando-se aos servidores que cumprirem 0s
respectivos requisitos até entio.

Art. 74, A concessdo de aposentadoria ao servidor publico do municipio vinculado
ao DINAPREV e de pensio por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses
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beneficios at¢ a data de entrada em vigor da Lei Municipal que promoveu as alteracdes
referentes a Emenda Constitucional n® 103/2019, observados os critérios da legislagdo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou
da pensdo por morte.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor piblico a que se refere o
caput € as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio previdenciario mais
favoravel ao segurado ou aos seus dependentes, desde que tenham sido implementados todos
0S requisitos para sua concessio.

CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 75. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, nos termos previstos nesta lei e que opte por permanecer em atividade, fara jusa
um abono de permanéncia equivalente ao valor da contribuigio efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

CAPITULO X

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS
BENEFICIOS

Art. 76. No calculo dos proventos e aposentadorias sera utilizada a média aritmética
simples das remuneragdes adotadas como base para contribuigdes a regime previdéncia
social a que esteve vinculado, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terfio os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizag@o dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS,

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragio do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve 1sengdo de contribuiciio ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.
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§ 3° Na auséncia de contribui¢io do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado
no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos

regimes de previdéncia, aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico-

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigio, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo
de que trata este artigo.

§ 7° Os proventos de aposentadoria calculados na forma do caputserdo limitados ao
valor maximo do salario de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagio do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos
termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigéo Federal.

§ 8° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 7°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo nos casos de aposentadoria voluntaria, aposentadoria por invalidez,
aposentadorias especiais dos professores, aposentadorias especiais por exposi¢io a agentes
nocivos, salvo disposigio diversa desta lei e as excegdes abaixo elencadas:

I'- O valor do beneficio correspondera a 100% (cem por cento) da media aritmética
definida na forma prevista no caput, quando tratar-se de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional e doenga do trabalho ou
nos demais casos previstos nesta lei.

II - O valor do beneficio da aposentadoria compulsdria correspondera ao resultado
do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado
pelo valor apurado na forma do caput do § 8° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento
de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

III - o valor da aposentadoria concedida com fundamento no art. 71 , §2°11, desta lei

correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e no § 8°.
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§ 9° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
refere o § 8° para a averbagdo em outro regime previdenciario.

§ 10. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 77. Os beneficios de aposentadoria e pensio concedidos a partir da publicagio
desta Lei, serdo reajustados pelo indice de reajuste previsto para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, assegurado o direito adquirido a outra regra ou o direito as regras
de transi¢@o previstas nos arts. 70 e 71 desta lei.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
Art. 78. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes. de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga,
de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 75.

Pardgrafo dnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissio que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuigio do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme o art. 76.

Art. 79. A vedagdo previstano § 10, do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de
que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 80. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo DINAPREV ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigio ficticio.

Art. 81. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo piblico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a ¢€gide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.
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Art. 82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma

da Constituigdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta
do DINAPREV.

Art. 83. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas, inclusive a titulo de
revisdo dos beneficios, ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo DINAPREYV,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 84. O direito do DINAPREV de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios prescreve em cinco anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Art. 85. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogio.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3" O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores legais,
independentemente de inventario, arrolamento ou alvara judicial, na forma da lei.

Art. 86. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribui¢do prevista no incisos I1 e I1I do art. 15;

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo DINAPREYV;,
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
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VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

VII - outras consignagdes devidamente autorizadas.

Art. 87. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, na hipétese do
art. 62, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 88. A concessdo dos beneficios previdenciarios pelo DINAPREV observara o

disposto na Constituigdo Federal, assim como os prazos e demais requisitos previstos nesta
Lei.

Art. 89. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagio do Tribunal de Contas e o devido registro.

Art. 90. E vedada a celebragdo de conveénio, consércio ou outra forma de associagio
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unifo, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 91. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei, ressalvados, nos termos
definidos em lei federal, os casos de servidores:

I — com deficiéncia;
IT - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

CAPITULO X1I
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL
Art. 92. A contabilizagdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei sera feita
pelo departamento proprio, obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64,
Portaria n® 916, do Ministério da Previdéncia Social e demais leis que regulam a matéria.

§ 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado via Decreto, a inserir na Lei do
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias LDO e na Lei Or¢amentaria
Anual- LOA, bem como na Lei que trata da estrutura administrativa, as alteragdes
necessarias originadas pela presente Lei, visando atender os normativos da legislagdo
previdenciaria, inclusive se necessario a promocdo de crédito especial para atender as
necessidades orgamentarias, financeiras e Patrimoniais de que trata a matéria.
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§ 2°. A escrituragdo contabil do DINAPREV, sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 93. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso,
os seguintes documentos:

[ — Demonstrativo Previdenciario do DINAPREV;

[T Comprovante mensal do repasse ao DINAPREYV das contribuigdes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos arts. 17, 18 e 19
e

IIT — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do DINAPREV.

Art. 94. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

I - remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serio
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI1I
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA
Art. 95. Mediante justificagio administrativa processada perante ao DINAPREYV, na
forma estabelecida em regulamento, podera ser suprida a insuficiéncia de qualquer
documento ou provado qualquer fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que exigirem
registro publico, e tempo de contribuigio para efeito de beneficios que exigirdo comprovagio
na esfera judicial.

Paragrafo Ginico. Nao sera admitido o processamento de justificagdo administrativa
sem a apresentagdo de um indicio e prova material.
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Art. 96. A justificagio administrativa somente sera processada mediante
requerimento do interessado.

Art. 97. Para o procedimento de justificagio administrativa o interessado devera
indicar testemunhas idoneas, em niimero ndo inferior a 03 (trés) nem superior a 06 (seis),
cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 98. A justificagdo administrativa sera processada sem onus para o interessado e
nos termos de instrugdes a serem regulamentadas pelo Conselho Curador.

Art. 99. A justificagdo administrativa sera avaliada em sua globalidade, valendo
perante o Instituto, para fins especificamente visados, caso considerado eficaz.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS
Art. 100. Das decisdes originarias do DINAPREV, referentes a concessdes de
beneficios, prestagdes, contribuigdes previdenciarias ou outras questdes de sua competéncia,
cabem os seguintes recursos:

I - Pedido de reconsideragiio a Diretoria;

IT - Recurso ao Conselho Curador.

Art. 101. O pedido de reconsideragio sera encaminhado ao Diretor-Presidente do
DINAPREV, em até 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da decisdo atacada e devera ser instruido
com as razdes da inconformidade, e documentos que possam dar suporte ao pedido.

§ 1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e tempestividade, o mesmo sera
analisado e decidido pela diretoria num prazo de até dez dias, submetendo-se o requerente,
ou ndo, a novo exame Médico — Pericial. Quando for o caso, a juizo da diretoria.

§ 2° O recorrente podera apresentar pedido de reconsidera¢do do indeferimento do
pedido de concessdo do beneficio ou da sua cessagdo somente uma vez.

§ 3° Se considerado procedente o pedido serd este encaminhado i diretoria

competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma mais rapida
disponivel.
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§ 4° Se considerado improcedente ou intempestivo, sera cientificada a diretoria ou
orgdo envolvido, para o seguimento das providencias cabiveis, dando-se ciéncia ao
recorrente.

§ 5° O pedido de reconsideragdo considerado improcedente, ndo suspendera prazos
de execugdo do objeto da demanda, nem justificara faltas no servigo publico se for o caso.

Art. 102. Das decisdes da diretoria nos pedidos de reconsideragio, podera o servidor,
no prazo de 5 (cinco) dias, recorrer ao Conselho Curador do DINAPREV, que devera ser
apresentado de forma escrita, descrevendo as razdes do recurso, ¢ documentos que a
suportem.

§ 1° Nao serdo admitidos recursos que tragam apenas inconformismos do recorrente,
sem a juntada de documentos que deem suporte ao seu inconformismo, de forma clara.

§ 2° Recebido o recurso, sera este instruido pela diretoria competente, e encaminhado
ao Conselho Curador, que o pautara para decisio num prazo de até 15 dias do recebimento.

§ 3° Acatadas as razoes e considerado procedente o recurso, sera este encaminhado
a diretoria competente, para as devidas providencias.

§ 4° Considerado improcedente sera este encaminhado a diretoria e ao recorrente para
ciéncia da decisio.

§ 5° Os recursos serdo processados, observados os principios do devido processo
legal e seguranga de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por procurador
acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

§ 6° As decisdes do conselho serdo consideradas ultima instincia administrativa.

CAPITULO XV
DA EXTINCAO DO DINAPREV
Art. 103 - A extingdo do DINAPREYV sera através de Lei de autoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes condigdes:

I — Elaboragio de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial, onde a
aliquota das contribuigdes previdenciarias correntes de responsabilidade do Municipio
supere a aliquota aplicavel ao RGPS;

II - Elaboragdo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit irreversivel
nas finangas;

III — Realizagdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-30 os estudos a que se referem os incisos
anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condigdes;
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IV — As audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05 (cinco) dias
uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V — A decisiio pela extingdo do DINAPREV, serd através de votagdo secreta dos
segurados, que sera realizada na ultima audiéncia publica.

Art. 104 - O Conselho Curador conduzira os trabalhos da audiéncia publica,
conforme determinado em regulamento.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 105. O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Curador, aprovara a
regulamentagdo, que se fizer necessaria da presente lei, sempre que se fizer necessario.

Art. 106. O sistema de Previdéncia criado regido pela presente lei, sujeitar-se-a as
auditorias do o6rgdo de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do
Sul) e ao sistema de controle interno instituido pelo Poder Executivo de Douradina/MS, na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 107. O DINAPREYV goza em toda sua plenitude, inclusive no que se refere a
seus bens, servigos e agdes, das regalias e imunidades do municipio.

Art. 108. O Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo abdicam da
prerrogativa da iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre matéria
previdenciaria, sem que antes sejam ouvidos a Diretoria do DINAPREYV .

Art. 109. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao érgdo gestor do DINAPREY relagdo nominal dos segurados
¢ seus dependentes, valores de remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 110. Na hipétese de extingdo do DINAPREV, o tesouro municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo desse regime,
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Art. 111. Nenhum beneficio do DINAPREY ser4 criado, majorado ou estendido sem
a correspondente fonte de custeio total.

Art. 112. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho Curador,
via resolucdo, aplicando as leis que regulamentam o assunto e os principios gerais do Direito
Previdenciario, atendidos os fins sociais desta Lei.

Art. 113. Revoga-se integralmente a Lei Complementar n. 016 de 15 de dezembro
de 2004 e demais disposi¢des contrarias a presente lei.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio, produzindo seus efeitos
a partir do primeiro dia de sua publicagdo, salvo quanto as aliquotas de contribuig@o
previdencidria que vigorara decorridos 90 (noventa) dias posteriores a sua publicagio,
permanecendo em vigor até aquela data as aliquotas vigentes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, 17 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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- LEI COMPLEMENTAR N° 084 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

- “Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do

municipio de Douradina, Estado de Mato Grosso do Sul; fixa o
- ’/ . limite mdximo para a concessdo de aposentadorias e pensoes pelo
= Ino Q\OD‘NP‘ regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e dda outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo
- Senhor Jean Sérgio Clavisso Fogaca, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara

i Q?jlﬂlé(l
e i I CAPITULO I
- DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do municipio de Douradina, Estado de Mato Grosso

= do Sul, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do
~ artigo 40 da Constituigdo Federal.
Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime
- Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
i quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo ptblico
- do municipio de Douradina a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei,
~ ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.
- Art. 2°. O municipio de Douradina é o patrocinador do plano de beneficios do Regime
i de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal,
- que podera delegar esta competéncia.
- Paragrafo unico. A representacio de que trata o caput deste artigo compreende poderes
“ para a celebragio de convénio de adesiio e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia
k2 de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovacio ou da alteracio de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
* Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
v aplicado aos servidores puiblicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

» I - publicagdo da autorizagdo, pelo orgio fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
_ 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
- IT - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade

- aberta de previdéncia complementar.
= Prefeitura Municipal de Douradina/MS - Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
municipio de Douradina, aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC, na forma

a ser regulada por lei especifica, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo dnico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo ¢ irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por

meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de previdéncia
complementar

CAPITULO IT
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses

diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do municipio de
Douradina de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Douradina somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacio,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nio programados
que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios

previdenciarios podera prever a contratacio de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

Prefeitura Municipal de Douradina/MS5 - Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155
email: prefeitura@douradina.ms.gov.br
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§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I1
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de Douradina é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio e no regulamento.

§ 1° As contribuig¢des devidas pelo patrocinador deverio ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma poderdo ser
superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Douradina sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos Jjuridicos cabiveis ao

plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em

relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas

para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicdes;

II — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigBes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdio as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
¢ transferéncia de gerenciamento da administraciio do plano de beneficios previdenciario:

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em

prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obri gagoes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Prefeitura Municipal de Douradina/MS - Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, {(67) 3412-1155
email: prefeitura@douradina.ms.gov.br
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Secio 111
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores-do municipio de Douradina.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

[ - esteja cedido a outro orgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem

recebimento de remuneracio, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagio;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengio do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigio ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessio com onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigéo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serio

automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia
de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Douradina, sendo
seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscri¢do automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
ate noventa dias da data da inscrigéo automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral

das contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restituido prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

Prefeitura Municipal de Douradina/MS - Rua Domingos da Silva, n.2 1250, centro, (67) 3412-1155
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§ 4° No caso de anulagdo da inscrigéo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada

pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio da
contribui¢io aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secio IV
Das Contribuigdes

Art. 14, As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n® 016/2004, e suas alteragdes,
que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢des em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condig¢des:

[ - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

IT - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador seré paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo € no disposto no regulamento

do plano de beneficios, a contribui¢o do patrocinador ndo poderé exceder ao percentual de 8,5%
(oito e meio).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e Il do
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo dos participantes a ele

vinculados, inclusive daqueles que, embora nio enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagio
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monetaria € consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde J& autorizado a adotar as

providéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administrag¢do do Plano
de Beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestio dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios

desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de

Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada
pelo municipio de Douradina:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-

se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderd, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no

ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representacio dos
participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagdo do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.
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§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo municipio
de Douradina na forma do caput.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do municipio de Douradina
que possuam a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagio, satde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, observado:

[ - O limite de até RS 10.000,00 (dez mil reais) mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou
a implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade
de previdéncia complementar;

II = O limite de at¢ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mediante a abertura, em carater
excepeional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensagio deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, em 22 de novembro de 2021,

Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca
Prefeito Municipal
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- Republicada por conter incorregdo na publica¢do no Didrio Oficial da Associagdo dos Municipios

Yot de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, no dia 03/12/2020.

vl__ AU DlCEI A D A Assinado de forma “Dispde sobre a transferéncia de responsabilidade

- digital por LAUDICEIA pelo pagamento e gestdo dos beneficios tempordrios

‘-'Sl LVA SIMAS DA SILVA SIMAS aos servidores segurados do INSTITUTO DE

_N U N ES33 7682 NUNES:33768218104  PREVIDENCIA DF DOURADINA — DINAPREV

" ‘ Dados: 2022.04.07 para o tesouro municipal e da outras providencias.”

-18104 08:20:56 -04'00'

~ O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DE MATO GROSSO

- DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal

- aprovou e cle sanciona a seguinte Lei Complementar:

- Art. 1” - Fica transferida a responsabilidade pela gestdo e o pagamento dos beneficios por

" incapacidade temporaria para o trabalho, saldrio-maternidade. saldrio-familia e auxilio-reclusio,
devido aos servidores segurados do regime de previdéncia dos servidores municipais de Douradina,
gerido pelo INSTITUTO MUNICIAPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE DOURADINA -

= DINAPREV, para o Tesouro Municipal, assim entendidos o Poder Executivo, Poder Legislativo, suas

N Autarquias e Fundag¢des, em atendimento ao que dispde a atendimento ao disposto no § 3° do art. 9°

s da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no inciso TIT do art. 1° da Lei n° 9.717, de 1998, e no

- nciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

- Art. 2% - Fica o Poder Executivo autorizado a promover ajustes or¢amentéarios para cobertura das

- despesas oriundas das obrigagées da presente lei.

- Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Douradina/MS, 02 de dezembro de 2020.

= Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca

- Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
" RESOLUGAO N° 01 DE 03 DE MARCO DE 2022
(Republicada poincorrecaona publicagdo do dia 09 de marco de 2022)
» “Fixa o limite para despesas administrativas do
DINAPREV, para o exercicio de 2022 e da outras
= providéncias
» O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos
Municipais de Douradina - DINAPREV, c¢m conformidade com o disposto nos incisos I, II, I ¢
- IV, do art. 37 da Lei Complementar Municipal n. 085, de 17 de dezembro de 2021.
-~ CONSIDERANDO gue a implementagdo e atividades do DINAPREV demandam
- despesas e que estas sio limitadas por lei;
v CONSIDERANDO que a folha de remuneracaes de contribuices dos servidores
efetivos no exercicio de 2021 » somou o valor de R$ 7.135.624.03. (sete milhdes, cento e trinta e cinco
- mil, seiscentos e vinte e quatro reais e trés centavos), conforme informado pelo Departamento de
=~ Recursos Humanos.
» RESOLVE:
= Art. 1°, Fixar valor das despesas administrativas para o exercicio de 2022, no valor
=~ LIMITE PARA TAXA DE ADMINISTRACAO QUE E DE 3.6% (TRES VIRGULA SEIS POR
~ CENTO), SOBRE 0O VALOR DAS REMUNERAC()ES DE CONTRIBUICAO DOS
- SERVIDORES ATIVOS NO EXERCICIO DE 2021, QUE REPRESENTA R$ 256.882,47 (duzentos
¢ cinquenta ¢ seis mil oitocentos ¢ oitenta e dois reais e quarenta ¢ scte centavos);
- Art. 2°, FIXAR O PERCENTUAL DE ARRECADACAO PARA TAXA DE
= ADMINISTRACAO A SER ADICIONADO NO CUSTO NORMAL DO RPPS. EM 3,30% (TRES
~ VIRGULA TRES POR CENTO), A SER APLICADO SOBRE A REMUNERACAO DE
— CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS, QUE DEVERA SER RECOLHIDO
MENSALMENTE, PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRA TIVAS NOS TERMOS
- DA LET ORCAMENT ARIA ANUAL.
al Art. 3° A realizagio de despesas serd feita em consondncia com o orcamento aprovado
- para o cxercicio, devendo em sua ordenacdo screm observados os principios que regem a
v administra¢do publica ¢ as deliberagdes do Conselho Curador.
¥ Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio.
~ Douradina/MS, 03 de mar¢o de 2022.
s CLERE SUZANA AREDES
- Presidente do Conselho Curador
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA e
Gabinete do Prefeito DOU

DECRETO N° 12 DE 03 DE MARCO DE 2022.
Republicado por conter incorrecdo na publicagdo do dia 09 de margo de 2022

“Dispde sobre fixacdo da aliqguota de contribuicdo
previdencidria de responsabilidade do Municipio de
Douradina/MS, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Douradina — Estado de Mato Grosso do Sul, PROF. JEAN
SERGIO CLAVISSO FOGACA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, e

Considerando o disposto nos artigos 13 e 14 da Lei Complementar Municipal
n. 085, de 17 de dezembro de 2021;

Considerando as disposi¢des previstas nos artigos 15, 1, 20, 21 e 22 da Lei
Complementar Municipal n. 085, de 17 de dezembro de 2021;

Considerando o resultado da avaliagdo atuarial realizada com base em 31 de
dezembro de 2021;

DECRETA:

Art. 1°. A contribuigdo previdenciaria do Municipio de Douradina/MS, através
dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagGes, para custeio das
despesas correntes ¢ de capital necessarias a organizacdo ¢ ao funcionamento do DINAPREYV, no
ano de 2022, a ser adicionada 2 contribuicdo patronal, e calculada sobre o total mensal da
remuneracdo de contribuigdo dos seus servidores ativos, ¢ de acordo com as despesas prevista no
orgamento para o exercicio de 2022, corresponderd i aliquota de 3,30% (trés inteiros ¢ trinta
centésimos por cento).

Art. 2°. Ficam mantidas as aliquotas de contribuicio previdencidria
estabelecidas na legislagido municipal anterior, até a entrada em vigor do presente decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, com cfeitos a
contar de 01 de margo de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contririo.

Douradina/MS, 03 de marco de 2022,

Prof. Jean Sérgio Clavisso Fogaca
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Douradina/MS - Rua Domingos da Silva, n.® 1250, centro, (67) 3412-1155
email: prefeiura@douradina.ms.gov.br




